
 



 

 
CARTA DE LA PRESIDENTA 
 

La Asociación Madres Solteras por Elección cumple 18 años. ¡¡Estrenamos 
mayoría de edad!! 

Es momento de echar la vista atrás y recordar de dónde venimos, lo que 
hemos logrado, y hacia dónde nos dirigimos. De aquéllas 21 socias 
fundadoras a las más de 3.600 socias hoy en día, hemos recorrido un camino 
juntas que nos ha hecho imparables. 

Hemos trabajado todos estos años de manera incansable para promover el 
reconocimiento, la garantía de derechos y la plena inclusión de nuestras 
familias. Este año 2024, AMSPE reivindicó con más fuerza que nunca el 
derecho de las familias monoparentales, no solo a ser visibles, sino a 
participar en las políticas que nos afectan con voz propia, habiendo visto por 
fin reflejadas nuestras aportaciones en distintas estrategias, políticas, 
normativas y recomendaciones. Parece que por fin hemos logrado que 
entiendan lo que tantas veces explicamos en las reuniones: necesitamos 
que se diseñen políticas públicas para nosotras, contando con nosotras. 

2024 ha sido un año de éxitos y avances, de recoger frutos de largas y, a 
veces, amargas cosechas. Hemos conseguido que el Alto Tribunal 
reconozca la discriminación que sufren nuestras hijas e hijos en su 
Sentencia del 8 de noviembre al disponer de la mitad de tiempo de 
cuidado que el resto, y que marca un hito en los derechos de la infancia y las 
familias monoparentales que, sin duda agilizará y facilitará el logro de los 
cambios legislativos en los que seguimos trabajando. Gracias a todas las que 
os habéis sumado a esta lucha: madres, voluntarias y abogadas 
colaboradoras; así como también al gran trabajo de incidencia, 
comunicación y sensibilización. Algunas no habéis logrado disfrutarlo 
personalmente, pero es un esfuerzo que repercute sin ninguna duda en 
beneficio de todas. La suma del trabajo de todas juntas y coordinadas ha 
dado como fruto esta victoria. Gracias de nuevo. 

A pesar de ello, los derechos de nuestras familias siguen judicializados. La 
Ley de Familias que en la legislatura anterior nos mostró que podía ser 
posible, sigue siendo un logro por el que continuamos trabajando de 
forma incansable: Nos hemos reunido con todos los partidos políticos que 
han tenido a bien recibirnos, les hemos tendido nuestra mano y nos hemos 
puesto a su disposición para trabajar de forma coordinada. 
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Hemos continuado el trabajo con los distintos grupos políticos y Ministerios, 
para empujar la aprobación y mejora del Proyecto de la Ley de Familias, así 
como también, en otras vías paralelas, necesarias para el logro de la 
garantía de derechos, la visibilización e inclusión de las familias 
monoparentales, participando en distintas estrategias y procesos normativos 
como entidad experta, tales como el Pacto de Estado contra la Pobreza 
Infantil. 

También ha sido un año de gran crecimiento, y aunque éste es un dato muy 
positivo hay que tener en cuenta que implica asimismo una dificultad mayor 
para manejar la gran diversidad de coyunturas que se presentan para todas 
las personas que trabajamos de forma voluntaria: junta directiva, 
delegaciones y comisiones. Constituye una fortaleza histórica en nuestra 
asociación este valor del trabajo desinteresado en beneficio del bien común, 
pero sería una debilidad que la infraestructura creada para ello diera una 
falsa imagen de lo que realmente somos, un grupo de madres que después 
de trabajar, conciliar y cuidar, “en sus ratos libres” se dedican a 
perseguir el logro de una igualdad real de nuestras familias. 

El crecimiento no solo es en número de socias, sino también en participación 
en los espacios de decisión, en el ámbito político y en el de las entidades 
sociales. Para poder aprovechar las oportunidades que se nos presentan en 
esta nueva etapa, la Asociación ha requerido iniciar un proceso de 
profesionalización, contratando a una persona Técnica de Incidencia 
Política, María, que se ha sumado a nuestra Técnica de Comunicación, 
Laura, que ya lleva años con nosotras, realizando un intenso trabajo, en 
coordinación con la Junta. Esta profesionalización también se ha 
acompañado de un proceso de cambio de imagen corporativa y plan de 
comunicación, adaptado a los avances de la Asociación. 

Si hay algo que se consolida en este 2024 es nuestra tribu. TRIBU con 
mayúsculas, esa tribu, que desde la junta y desde las delegaciones, es 
querida, cuidada y mimada. Se promueven espacios y actividades para 
acompañarnos en todas las fases de la crianza y así caminar juntas para 
ser más fuertes. La fecha clave para todo ello ha sido nuestro clásico y 
maravilloso Viaje de Otoño a Zaragoza. En este viaje un gran número de 
familias con hijas e hijos de todas las edades disfrutamos de una aventura 
estupenda e ilusionante, sobre todo, para nuestro grupo de adolescentes que 
van creando su propio espacio de relación, que van consolidando poco a 
poco. #somostribu. 
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Y hablando de consolidar, el haber alcanzado esta mayoría de edad, 
también nos da derecho a disfrutar de todo lo que hemos conseguido. Como 
buena adolescente, nuestra asociación necesita redefinirse, reencontrarse, 
pararse, mirar y pensar, focalizarse… y para eso hacen falta dos cosas: tiempo 
e ideas. 

El tiempo lo vamos a poner desde la junta directiva. Para poder ofreceros lo 
mejor, debemos tener una estrategia meditada y consensuada. Nuestras 
propias situaciones personales nos han hecho ver la necesidad de ir más 
desahogadas, de llevar un ritmo más lento en el compromiso, de estudiar 
desde la tranquilidad los nuevos horizontes que queremos definir. Es 
preferible ir más lentas, pero firmes, seguras y con fuerza. 

Las ideas (y las propuestas) son vuestras. Y el lugar para plantearlas y 
escucharlas es la Asamblea General, que constituye el órgano máximo de 
representación de la asociación y somos todas. Es el órgano que habilita a la 
junta directiva a tomar decisiones y ejecutar las tomadas. 

Por eso es tan importante vuestra participación en ella, así como en las 
Asambleas autonómicas que se hacen antes de ésta. ¡¡Os animamos a ello!! 

Podemos, es más, debemos disfrutar de lo que la adolescencia conlleva en 
su parte positiva: esos pasos hacia todo lo nuevo por venir contando con el 
respaldo de lo vivido y aprendido, sabiendo que hay quien cuida de nosotras 
porque no estamos solas. Nuestras compañeras en este camino de la 
crianza en solitario, la Red y Fams, de la que ocupamos la vicepresidencia, 
forman parte de la riqueza que adquirimos al caminar en compañía y en 
sintonía. Nada de lo que hemos conseguido hasta ahora hubiera sido posible 
sin la fuerza de todas. Gracias. 

Como Presidenta, coger el relevo del gran trabajo realizado, no solo es una 
oportunidad, sino una gran responsabilidad. Todos estos meses, he 
necesitado ponerme al día de todo ello y ha sido una tarea exigente para mí 
que no hubiera sido posible sin todo el equipo que me ha apoyado. 

2025 se presenta como un año clave para nosotras, en el que estamos 
aunando todos los esfuerzos para que nuestras propuestas sean plasmadas 
en una norma. Seguiremos dando el máximo de nosotras para que así sea. 

¡Seguimos caminando! 

Pilar Castellanos Castilla 
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1. OBJETO 
 
Esta Memoria anual 2024 tiene como objetivo la divulgación de la 
gestión y de las actividades realizadas por la Asociación durante el 
ejercicio.  
 
2. ¿QUIÉNES SOMOS?  

La Asociación Madres Solteras por Elección (MSPE) es una 
organización no gubernamental sin ánimo de lucro, de carácter estatal 
y creada en febrero de 2007, e inscrita en el Registro Nacional de 
Asociaciones en marzo de 2007 con el número 588760.  

La Asociación está formada por personas que hemos optado 
libremente por tener hijos e hijas en solitario. Nos expresamos en 
femenino, porque nuestra realidad mayoritaria está conformada por 
mujeres.  

La maternidad en solitario se enmarca en un contexto social en el que 
se ha pasado de un único modelo familiar a la existencia de otras 
opciones, dentro de las cuales nos encontramos las MSPE.  

La alegría de ser madres o el deseo de serlo es nuestra seña de 
identidad. La Asociación MSPE tiene como socias a personas que 
afrontan la maternidad sin otra persona progenitora, con la mente y el 
corazón abiertos, y el deseo meditado e ineludible de formar una 
familia.  
Más información en: www.asociacionmadressolterasporelección.org 
 
3. ¿CUÁNTO HEMOS CRECIDO? 

En 2024 hemos tenido 614 nuevas altas de socias. 
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-EVOLUCIÓN ALTAS POR ANUALIDADES- 

 

-ALTAS DE SOCIAS POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-NÚMERO DE SOCIAS A FINAL DE AÑO- 
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-N.º DE SOCIAS CON HIJOS/AS Y SOCIAS EN TRATAMIENTO- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

-NÚMERO DE HIJOS E HIJAS Y EDADES- 

2.852 hijos e hijas 
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-EVOLUCIÓN DE BAJAS DE SOCIAS POR MESES- 

En 2024 hemos tenido 260 bajas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-CAUSAS DE BAJA- 
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-PERMANENCIA EN LA ASOCIACIÓN DE LAS SOCIAS QUE CAUSAN 
BAJA EN 2024- 

 

 

4. NUESTROS FINES 

La Asociación Madres Solteras por Elección (MSPE) tiene como fines: 

1. PROMOVER en la sociedad una definición de familia monoparental 
consensuada y única para todo el Estado en coordinación con otras 
entidades, partiendo de aquellas familias que cuentan con una única 
persona progenitora. 

2. DAR a conocer la familia monoparental por elección en la sociedad, 
y sensibilizar para que sea aceptada como una opción responsable, 
que se ha realizado de forma libre y voluntaria. 

3. SER UN GRUPO DE APOYO con un denominador común que sirva 
como intercambio de experiencias e información para todas aquellas 
mujeres que deseen llegar a la maternidad en solitario. 

4. PONER EN MARCHA todos aquellos proyectos con los cuales se 
beneficie y ayude a nuestras familias. 
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5. COORDINAR y conseguir actuaciones con otras asociaciones y 
entidades similares. 

6. REIVINDICAR ante los correspondientes organismos públicos y/o 
privados que se atiendan las necesidades específicas de nuestro tipo 
de familia, ya sean sociales, educativas, sanitarias, fiscales o de otra 
índole. 

7. PROMOVER la igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres, así como la participación y presencia de las mujeres en la 
vida política, económica, cultural y social. 

8. PROMOVER la protección y los derechos de la infancia, de manera 
especial en lo que respecta a las consecuencias de la falta de 
consideración del modelo familiar monoparental. 

9. PARTICIPAR en todos aquellos foros y mesas de trabajo 
institucionales donde se debate sobre los derechos de las familias 
monoparentales. 

10. CUALQUIER OTRA FINALIDAD LÍCITA que, de modo directo o 
indirecto, contribuya a la consecución de los anteriores fines de la 
Asociación, y que acuerde emprender la Asamblea General. 

 

5. ¿CÓMO NOS ORGANIZAMOS? 

El funcionamiento de la Asociación desde su origen se viene basando 
en la colaboración desinteresada de socias que forman la Junta 
Directiva, así como de otras socias que se brindan para llevar a cabo 
tareas que son necesarias, organizándose en Comisiones de trabajo.  

A esta estructura principal se suma la correspondiente en la de las 
comunidades autónomas, que puede variar en función del nivel de 
actividad y de socias colaboradoras. Hay socias que representan a la 
Asociación en la comunidad autónoma para impulsar los objetivos de 
la Asociación, son las delegadas autonómicas, ayudadas en sus tareas 
por otras socias voluntarias de su comunidad, formando así su propio 
equipo de trabajo para el funcionamiento de la delegación y de sus 
propias comisiones autonómicas. 
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En la actualidad son 16 las Delegaciones en España. Aunque estamos 
presentes en todas las Comunidades Autónomas, Islas Baleares no 
cuenta de momento con Delegación. 

En 2024 se ha continuado con la contratación laboral del puesto de 
Técnica en Comunicación. Además, se ha incorporado un contrato 
laboral de un puesto de Incidencia política. 

A final de 2024 el número de socias colaborando en mayor o menor 
medida de manera desinteresada para la organización y el impulso de 
las actuaciones promovidas por la asociación de acuerdo a sus 
Estatutos y fines, ascendía a 200 (5,97% de la masa social), repartidas 
en junta directiva, comisiones de trabajo y equipos de delegaciones.  

La asociación cuenta para su organización además de con sus 
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno, con una serie de 
protocolos que se revisan de manera periódica, adaptándose a la 
realidad vigente en cada momento.  

Órganos de Gobierno 

Organigrama 2024 
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La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno de la 
Asociación y está integrada por todas las socias. 

En cumplimiento de lo estipulado en los estatutos de la Asociación, 
anualmente se celebra una Asamblea General Ordinaria, donde se 
convoca a todas las socias para la aprobación del estado de cuentas 
del año anterior, de los presupuestos anuales y de la memoria anual 
del ejercicio anterior; se evalúa  la gestión de la Junta Directiva y de las 
comisiones de trabajo, así como el trabajo de las delegaciones 
autonómicas; se propone la planificación de actuaciones para el año 
en curso; se  informa sobre las reivindicaciones, reuniones 
institucionales mantenidas con los organismos oficiales y sobre las 
actividades ejecutadas; se aprueba la renovación de la junta directiva y 
delegadas, entre otras cuestiones. 

Con el fin de facilitar la asistencia a todas las socias a la Asamblea 
General y fomentar la participación, eje fundamental para el 
funcionamiento de la Asociación, la Asociación venía ofreciendo 
alojamiento a las socias y su/s hijos e hijas en las instalaciones donde 
se celebraba la Asamblea, y se sufragaba parte del coste del 
desplazamiento. No obstante, desde el año 2020, con motivo de la 
pandemia COVID 2019, se iniciaron las asambleas en formato online, y 
hemos visto los beneficios de este formato para una asociación de más 
de 3500 socias dando opción a las que no se puedan desplazar a asistir 
igualmente a la asamblea. En este sentido, desde 2023 las asambleas 
se han realizado en formato mixto: presencial para las que se puedan 
desplazar y online para el resto de socias. 

En 2024 se ha celebrado 1 Asamblea General Ordinaria:  11/05/2024. 
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Además, y con motivo de la necesidad de aprobar el Reglamento de 
Régimen Interno, se ha celebrado 1 Asamblea General 
Extraordinaria: 11/05/2024 

 

 

 

 

 

 

La Junta Directiva es el órgano colegiado de representación y 
administración de la asociación y celebra reuniones periódicas. En 
2024 ha estado integrada por las siguientes socias: 

1.​ Presidenta: Pilar Castellanos 
2.​ Vicepresidenta: Soledad Bueno 
3.​ Secretaria: Pilar Peces 
4.​ Tesorera: Aurkene Ziluaga 
5.​ Vocal Coordinadora de Delegadas: Beatriz García 
6.​ Vocal de Comunicación: Alazne Páramo 
7.​ Vocal de Actividades: Isabel Guijarro 
8.​ Vocal de Educación: Eva Graña 
9.​ Vocal de Voluntariado: Alba Rodríguez 
10.​Vocal de Gestión Administrativa: Begoña García 
11.​ Vocal Delegaciones: Natalia García 
12.​ Vocal Delegaciones: Mónica Jorrín 

En 2024 se han celebrado 16 reuniones de Junta Directiva presenciales 
o telemáticas: 

03/02/24 

05/03/24 

08/03/24 

11/03/24 

15/03/24 

07/04/24 

22/04/24 

24/05/24 

30/05/24 

09/06/24 

18/06/24 

10/09/24 

23/09/24 

23/10/24 

17/11/24 

15/12/24 
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Por otro lado, anualmente se celebra una Asamblea presencial de 
delegadas, donde, junto con la Junta Directiva, presentan el balance 
de acciones realizadas en las Delegaciones autonómicas y se 
establecen objetivos, presentando además las líneas de actuación de 
la Asociación, unificando criterios y objetivos a seguir.  

 

 

 

 

1 

 

 

 

Además, se celebran reuniones no presenciales (on line) entre Junta y 
Delegadas. Durante 2024 se han celebrado dos reuniones trimestrales, 
el 12 de abril y el 3 de junio con motivo de la elección de las vocales 
representantes de delegadas. 

Desde 2020, se introduce el formato online y se amplía el número de 
reuniones de este tipo al año, aunque se ha mantenido al menos una 
reunión presencial en el año. 

También se celebran Asambleas Autonómicas anuales en cada una 
de las delegaciones donde estamos presentes con el fin de llegar al 
máximo número de socias posible. De este modo, cada delegada hace 
llegar a las socias del territorio el balance anual de su Comunidad 
Autónoma del ejercicio anterior, así como las propuestas para el año 
en curso, recabando peticiones de las socias. Estas asambleas se 
celebran con carácter previo a la Asamblea General, de manera que de 
su resultado se rinda cuentas en la misma, permitiendo así programas 
de trabajo cercanos a la realidad territorial e intereses de cada 
comunidad. 

1 Asamblea de Delegadas. Madrid, octubre 2024 
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En 2024 se han realizado 15 Asambleas autonómicas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

-​ Asamblea autonómica de Andalucía: 09/03/24 

-​ Asamblea autonómica de Aragón: 25/02/24 

-​ Asamblea autonómica de Canarias: 07/04/24 

-​ Asamblea autonómica de Cantabria: 07/04/24 

-​ Asamblea autonómica de Cataluña: 10/03/24 

-​ Asamblea autonómica de Castilla la Mancha: 23/03/24 

-​ Asamblea autonómica de Castilla León: 17/03/24 

-​ Asamblea autonómica de Com. Madrid: 03/03/24 

-​ Asamblea autonómica de Com. Valenciana: 23/03/24 

-​ Asamblea autonómica de Euskadi: 10/03/24 

-​ Asamblea autonómica de Extremadura: 06/04/24 

-​ Asamblea autonómica de Galicia: 16/03/24 

-​ Asamblea autonómica del Principado de Asturias: 16/03/24 

-​ Asamblea autonómica de Navarra: 09/03/24 

-​ Asamblea autonómica de la Región de Murcia: 02/03/24 

 

La Delegación de La Rioja se constituye en abril de 2024 por lo que no 
realiza asamblea autonómica durante este ejercicio. 

 

Grupos de apoyo para socias 

La Asociación MSPE cuenta con grupos de mensajería instantánea 
privados (WhatsApp y Telegram) para socias donde pueden compartir 
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dudas, inquietudes y experiencias, así como recibir información sobre 
aspectos de interés, todo ello dentro del objeto de cada grupo. Son, 
además, canales de comunicación de la Asociación 

Están moderados por socias desde la experiencia personal y para 
empoderamiento de las mujeres que están afrontando el embarazo, 
los trámites de adopción, la crianza, el fortalecimiento de vínculos y la 
educación de sus hijas e hijos. Se cuenta con grupos de distinta 
naturaleza: tribu, tratamientos, adopción, embarazo y crianza, distintas 
franjas de edad de los hijos e hijas, necesidades educativas especiales, 
reclamación de permisos parentales, notificaciones y avisos, etc.  

Como novedad en 2024, varias delegaciones y grupos nacionales, han 
implementado las comunidades de WhatsApp en su gestión de 
grupos. 

Se han gestionado 10 grupos de WhatsApp nacionales y 47 de las 
delegaciones autonómicas en el año.  
 
      

 

Grupo 
Nº de 

grupos 
Nº de socias 

2024 
GRUPOS WHATSAPP ANDALUCÍA 8 336 

GRUPOS WHATSAPP ARAGÓN 4 123 

GRUPOS WHATSAPP CANARIAS 1 51 

GRUPOS WHATSAPP CANTABRIA 1 47 

GRUPOS WHATSAPP CASTILLA Y LEÓN 1 133 

GRUPOS WHATSAPP CASTILLA-LA MANCHA 1 65 

GRUPOS DE TELEGRAM/WHATSAPP CATALUNYA 6 530 

GRUPOS WHATSAPP COMUNIDAD VALENCIANA 4 301 

COMUNIDAD WHATSAPP EUSKADI 4 384 

GRUPOS WHATSAPP EXTREMADURA 1 37 

GRUPOS WHATSAPP GALICIA 4 140 

COMUNIDAD WHATSAPP MADRID 7 929 

GRUPOS WHATSAPP NAVARRA 1 75 

GRUPOS WHATSAPP LA RIOJA 1 14 

COMUNIDAD WHATSAPP REGIÓN DE MURCIA 2 95 

GRUPOS WHATSAPP PRINCIPADO DE ASTURIAS 1 49 
GRUPOS DE TELEGRAM/ COMUNIDAD WHATSAPP 
NACIONALES 10 1580 
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6. ACTUACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 

La Junta Directiva como órgano gestor de la entidad, ejecuta acciones 
de carácter horizontal, de iniciativa propia, sin perjuicio de que pueda 
necesitar la colaboración de alguna de las comisiones de trabajo, 
delegaciones o demás personas que colaboran puntualmente con 
nuestra asociación. 

A continuación, se presentan las actuaciones más destacadas 
durante 2024:  

Elaboración del Reglamento de Régimen Interno AMSPE  
 

En la Asamblea General Ordinaria se presenta el proyecto de 
elaboración de un Reglamento de Régimen Interno que desarrolle los 
Estatutos sociales MSPE. 

El Reglamento, tiene como objetivo desarrollar los siguientes 
artículos de los Estatutos: 

●​ Artículo 10: desarrollar el régimen disciplinario  
●​ Artículo 26: normas previstas para delegaciones en el 

reglamento de régimen interno 

Se establecen como destacados los siguientes objetivos en desarrollo 
de los artículos anteriores: 

1.​ Establecer el procedimiento sancionador 
2.​ Oficializar las Delegaciones y establecer el régimen de creación y 

funcionamiento (hasta ahora recogido en un protocolo). 
3.​ Criterio de selección de las dos vocalías de Junta Directiva que 

representarán a las delegaciones. 

La elaboración del proyecto sigue la misma tramitación realizada para 
la modificación de los Estatutos, en el que participan el grupo de 
trabajo creado al efecto, las delegadas autonómicas y el asesoramiento 
jurídico de Colectivo Ronda. El borrador resultante tras todo este 
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proceso es remitido a las socias de manera previa a la celebración de la 
Asamblea General Extraordinaria 

Tras las alegaciones remitidas por las socias, la Junta Directiva 
presenta el borrador resultante en la Asamblea General Extraordinaria 
de 11 de mayo de 2024 donde es aprobado.  

Visibilidad del colectivo a nivel institucional y social 

-TRABAJO EN RED-  

La Asociación MSPE pertenece a la Federación de Asociaciones de 
Madres Solteras (FAMS), ocupando la vicepresidencia de la junta 
directiva de esta entidad: 

●​ En 2024 se participó en 2 reuniones de Junta Directiva (28 de 
febrero y en la Asamblea general. 

●​ Se ha participado en 2 comunicados y 2 manifiestos, emitidos en 
distintas fechas señaladas y por cuestiones de actualidad. 

●​ Se ha compartido el documento de aportaciones al Proyecto de 
Ley de Familias elaborado por la Asociación MSPE, sirviendo de 
base para las aportaciones de FAMS. 

●​ Se ha colaborado en campañas promovidas por FAMS para la 
REEFM. 

●​ Se ha trabajado proactivamente en la consecución de reuniones 
institucionales conjuntas. 

La Asociación MSPE pertenece también a la Red Estatal de Familias 
Monoparentales (REEFM) liderada y coordinada a su vez por la 
Federación. 

●​ Se ha participado en 3 reuniones o encuentros de trabajo de la  
●​ Red. 
●​ Se ha participado en campañas promovidas por REEFM. 
●​ Se han promovido concentraciones por el Día de las Familias, 

respondiendo a la convocatoria de FAMS para la REEFM, con 
lectura del manifiesto común en distintas ciudades de España. 

Formamos parte de la Mesa Asesora por los Cuidados promovida por 
el Ministerio de Igualdad, aunque en 2024 no se ha convocado 
ninguna jornada o reunión, por lo que el trabajo se ha limitado a 
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difundir el contenido del documento de bases en distintas reuniones, 
propuestas y documentos de diagnóstico. 
 
En Andalucía formamos parte del proyecto y grupo de trabajo 
“Aliadas por la Cuidadanía” impulsado por la Asociación Alianza por 
la Solidaridad con financiación de la Junta de Andalucía. Un proyecto 
que aglutina a 11 colectivos, además de académicas de distintos 
ámbitos. Como resultado de este trabajo colectivo se ha elaborado el 
“Programa Andaluz de Derechos en los Cuidados”. 
 
-REUNIONES INSTITUCIONALES (JUNTA E INSTITUCIONAL)- 
 
Durante el año 2024, se asistió  en nombre de la Asociación y de la 
mano de FAMS, a las siguientes reuniones: 
​
 

●​ 8 de febrero. Reunión con el Secretario de Estado  del Ministerio 
de Infancia y su Jefe de Gabinete. 

●​ 20 de febrero. Reunión con el Consejo de la Mujeres sobre Ley 
de Familias. 

●​ 5 de marzo. Reunión, junto con FAMS, con el Ministro Pablo 
Bustinduy, de Derechos Sociales y Agenda 2030, sobre 
preocupaciones y prioridades de cara a la tramitación 
parlamentaria de la Ley de Familias. 

 

 

 

 

 

 

 

●​ 11 de marzo. Reunión con el Gabinete de la Ministra de 
Inclusión. Se tratan principalmente las propuestas de 
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enmiendas a la Ley de Familias relativas a permisos a permisos 
para cuidar y a IMV. 
 

●​ 12 de marzo. Reunión con las Portavoces del PSOE en la 
Comisión de infancia y en la Comisión de Derechos Sociales, 
PSOE, Inés Plaza y Sonia Guerra, para exponer preocupaciones y 
enmiendas prioritarias a la Ley de Familias en trámite 
parlamentario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
●​ 14 de marzo. Reunión en la sede del PP con Ana Alos, 

vicesecretaria de igualdad, conciliación y políticas sociales y 
con la secretaria ejecutiva de igualdad del PP, Patricia 
Rodriguez, sobre Ley de Familias y medidas y posible pacto por 
la conciliación. Desde entonces mantenemos comunicación 
fluida con Patricia Rodríguez, principalmente sobre propuestas 
de Conciliación y reconocimiento de nuestro modelo familiar. 

●​ Reunión con PSOE Madrid (Juan Lobato y Lorena Morales) en la 
que nos ofrece apoyo e intermediación con el PSOE estatal para 
apoyar la equiparación de permisos y a numerosas. 

●​ 18 de marzo. Reunión con PNV (Maribel Vaquero) sobre Ley de 
Familias en trámite parlamentario. 

●​ 18 de marzo. Reunión con Bildu sobre Ley de Familias. Isabel 
Pozueta. 

●​ 17 de julio: Reunión con el Ministerio de Infancia. Secretario de 
Estado y su Jefe de Gabinete sobre acciones conjuntas para 
avanzar en la reducción de la pobreza infantil, transposición de la 
Directiva de Conciliación con enfoque de infancia y diversidad 
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familiar, petición de instrucción a la junta electoral central, ley de 
familias, estudios conjuntos. El Ministerio nos confirma que ha 
registrado nuestras propuestas de enmiendas que tienen que 
ver con derechos de infancia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●​ 24 de julio. Reunión con Bella Verano,  portavoz del PP en el 
trámite parlamentario de la Ley de Familias, Patricia Rodríguez y 
dos asesores parlamentarios, sobre necesidad de 
reconocimiento urgente, medidas prioritarias e información 
sobre idea de presentar proposición de Ley de Conciliación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
22 



 

●​ 12 de septiembre. Reunión con el Ministerio de Igualdad en la 
que abordamos temas como la falta de reconocimiento, las 
discriminaciones fruto de la invisibilidad del modelo 
monoparental en las normas y políticas, poniendo especial foco 
en la urgencia de equiparar los tiempos de cuidado y en una 
posible intermediación con el Comité de Peticiones de 
Parlamento Europeo. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

●​ 24 de septiembre. Reunión junto con FAMS, con PP,  sobre la 
Proposición de Ley que van a registrar en el Senado y en relación 
a la negociación de presupuestos y trámite parlamentario del 
Proyecto de Ley de Familias 

 

 

 

 

 

 

●​ 14/10/2024. Reunión con Ministra de Infancia en la que nos 
propone participar como entidad experta en el grupo de trabajo 
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para el Pacto contra la Pobreza Infantil y exponemos 
diagnóstico  y propuestas prioritarias. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●​ 17 y 21 de octubre: envío de cartas convocando reuniones a 
representantes de las Comisiones de Derechos Sociales e 
Infancia en el Congreso de ERC, Junts, Bildu, PNV y Grupo Mixto. 

​
 

●​ 4 de diciembre: envío de cartas al Ministro de Derechos Sociales, 
Consumo y Agenda 2030 y a la Ministra de Trabajo solicitando 
reunión tras sentencia y en el marco de los presupuestos. 
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Proyecto Piloto de nuevas estrategias: Galicia 
 
Si bien Galicia fue una de las cuatro primeras delegaciones en 
configurarse cuando se determinó la necesidad de generar una nueva 
estructura de trabajo con representaciones regionales más presentes, 
el importante crecimiento y las necesidades personales del equipo de 
trabajo dejaron la delegación gallega en un periodo de “standby” que 
precisó de la intervención de la Junta Directiva, que con preocupación, 
había detectado una situación crítica dando lugar a un escenario 
insostenible que afectaba directamente a la calidad de vida asociativa 
de las socias. En esta situación decidimos tomarnos un periodo de 
reflexión en el que, una por una, se mantuvo una charla individual con 
las distintas socias que pudieron coordinar con el equipo una llamada 
para detectar debilidades, lanzar sugerencias o críticas constructivas o 
trasladar sus deseos.  
 

●​ Organización de Ponle Cara Con el apoyo del equipo de la 
delegación gallega, se organizó en un tiempo mínimo nuestro 
clásico “ponle cara”: era necesario aterrizar in situ para conocer e 
intercambiar experiencias entre personas relevantes del equipo 
directivo, a las voluntarias más implicadas y compartir tiempo 
presencial entre las socias. Se le dedicaron horas a la 
organización de un plan atrayente, donde los niños tuvieran su 
espacio para jugar unos con otros y las madres generar 
vínculos personales y compartir inquietudes.  

●​ Reorganización de grupos de WhatsApp con criterios firmes. 
Chats con participación activa y formados por personas que 
encajan en ese perfil. Generamos grupos oficiales y extraoficiales, 
pero donde somos un dinamizador de MSPE más reducidos de 
socias afines actualizados, pidiendo previamente por vía 
telefónica compromiso y actividad para recibir a las personas 
que pudieran estar pasando situaciones delicadas. Se llamaron a 
las 166 socias y se reubicaron en los grupos de WhatsApp por 
zonas, con una embajadora experta en MSPE que dinamiza el 
chat.  

●​ Propuestas de planes oficiales y extraoficiales de forma 
frecuente. No sólo se convocan actividades por Playoff sino que 
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también es habitual generar planes improvisados para ir al 
parque o a tomar un café por zonas residenciales.  

●​ Apoyo emocional personalizado y cercano en situación de crisis: 
problemas de salud, duelos, incertidumbre, tratamientos fallidos, 
miedos del posparto, pérdida de personas de apoyo, decepción o 
desarraigo social, conflictos laborales o falta de contras la 
maternidad...  

 
Consideramos que generar un buen clima y un entorno seguro es 
clave para fomentar la tribu, para generar vínculos emocionales y para 
crear las bases de una delegación más sólida. Con el alto número de 
socias de cada una de las comunidades autónomas (especialmente en 
aquellas referentes) es fundamental generar una estrategia piramidal 
que permite delegar y que no todo el esfuerzo, tiempo y compromiso 
recaiga en la misma o mismas personas, ya que desembocará en un 
fracaso seguro debido a la frustración y el desgaste.  
 
Hoy, en Galicia, tenemos "embajadoras de zona" que se ocupan de 
mantener viva la tribu organizando actividades y generando vínculos 
locales. Tenemos voluntarias de actividades, gestión, incidencia 
política, apoyo jurídico y comunicación. Nos ilusionan planes conjuntos 
de convivencia como el camping en la playa, citas en el Circo o las 
excursiones al aire libre.  
 
Es preferible crecer más lentamente, pero con apoyos firmes. Es 
fundamental generar una sucesión dentro de la delegación con 
tiempo y buen criterio.  
 
Es clave dedicar tiempo a escuchar qué motiva a las voluntarias y 
generar puestos motivantes e ilusionantes para cada una de ellas. 
Como en la maternidad, todos tendremos que hacer cosas que 
nos den "pereza" pero no puede ocupar el mayor tiempo de nuestro 
voluntariado una tarea que no nos resulte cómoda. ¡Divertirse 
haciendo tribu también es posible!   
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7. ACTUACIONES DE LAS COMISIONES DE 
TRABAJO 
 
La Asociación cuenta con comisiones de trabajo a nivel estatal 
coordinadas por miembros de la Junta Directiva: 
 

-​ Comisión Legislativa 
-​ Comisión de Comunicación 
-​ Comisión de Actividades 
-​ Comisión de Educación 
-​ Comisión de Voluntariado 
-​ Entidades Colaboradoras 

 

COMISIÓN LEGISLATIVA E INSTITUCIONAL 
 
El 2024 se ha caracterizado por un intenso trabajo de incidencia y 
participación política. Hemos estado muy presentes y activas en el 
escenario político y social, trabajando mano a mano con otras 
entidades de referencia, aportando informes y propuestas en distintos 
ámbitos y demostrando que somos una entidad cuya participación ha 
de ser considerada e incluida en los espacios de decisión. 
 
Durante el año 2024, participamos como expertas en la elaboración 
del Pacto de Estado contra la Pobreza Infantil; en el Informe 
Alternativo al Comité de los Derechos del Niño o en el informe de la 
Plataforma de Infancia publicado con motivo del próximo Examen 
Periódico Universal a España por Naciones Unidas, en materia de 
cumplimiento de Derechos Humanos; o en la Ponencia de Estudio 
sobre Conciliación y Corresponsabilidad ante la Comisión de Igualdad 
del Senado.  
 
Como parte de nuestra estrategia de incidencia, ampliamos e 
intensificamos nuestras alianzas estratégicas y mantuvimos 
alrededor de 50 reuniones institucionales y con entidades sociales, 
iniciando el contacto y el trabajo con la Comisión de la Mujer en en el 
Parlamento Europeo, así como distintas expertos y expertas del 
ámbito académico; elaboramos 7 nuevos informes de diagnóstico y 
propuestas de incidencia, destacando el cuadro comparativo de 
incidencia autonómica, para el que se han analizamos más de 200 
normas autonómicas,  y actualizamos otros informes anteriores, como 
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el de propuestas autonómicas y locales, que sirven de base a la 
incidencia autonómica y local.  
 
En el ámbito normativo, hemos continuado el trabajo para impulsar la 
mejora del Proyecto de Ley de Familias y su aprobación, 
reuniéndonos con los distintos grupos políticos y Ministerios, pero 
también, en avances paralelos, estando siempre pendientes de otras 
ventanas de oportunidad para seguir avanzando. Así, presentamos 
aportaciones a la Consulta Pública del Anteproyecto de Ley de 
reducción de la duración máxima de la jornada de trabajo, el registro 
de jornada y el derecho a la desconexión Digital, alegaciones al 
Decreto de reconocimiento de Andalucía y propuestas al borrador de 
Decreto de  reconocimiento de la Comunidad de Madrid.  Gracias al 
“escrito de petición” que presentamos ante la Junta Electoral Central, 
logramos que  se aprobase una instrucción que exime a nuestras 
familias de la obligación de asistir a las mesas electorales. 
 
En el ámbito de nuestra acción de litigio estratégico “Acción 
permisos”, hemos realizado el seguimiento de la evolución de las 
sentencias y procesos judiciales, contestado consultas, supervisado el 
grupo de nuestras 25 abogadas colaboradoras y los dos grupos de 
telegram de socias, financiado los recursos de amparo modelo 
realizados por EJASO y compartidos con las socias y actualizado 
nuestras guías de reclamación tras la sentencia del Tribunal 
Constitucional que marcó el final  de 2024. 
 
Acciones de incidencia y legislativas realizadas en 2024: 
 
La incidencia política es un proceso largo que tiene como fin influir en 
políticas y decisiones a través de propuestas que solucionan 
problemas. Para ello, es necesaria la combinación de acciones de 
distinta índole, todas ellas igual de importantes y necesarias, como el 
estudio exhaustivo de la realidad sociopolítica; la participación en 
procesos normativos, “soft law” y diseño de políticas; la elaboración de 
“posicionamientos”, que son informes de diagnóstico y propuestas; el 
trabajo en alianzas con actores estratégicos; la creación de contenidos 
y mensajes claves para sensibilizar; o las acciones de “litigio 
estratégico”, como nuestra “Acción permisos”, que nos sirven para 
impulsar cambios legislativos.  
 
Durante 2024, destacamos las siguientes acciones: 
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-APORTACIONES A PROCESOS LEGISLATIVOS- RECOMENDACIONES 
INTERNACIONALES-​
 

●​ Presentación de aportaciones al informe alternativo del Comité 
de los Derechos del Niño, reflejadas en el Informe Alternativo al 
Comité. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

●​ Elaboración del documento de aportaciones al Proyecto de 
Ley de Familias 2024, presentado a los distintos grupos 
políticos y Ministerios. 

 

 
 
 
 

●​ 13 de mayo: enviamos aportaciones a la Plataforma de Infancia 
para su consideración e inclusión en la Estrategia Nacional de 
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Prevención y Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social 
2024-2030. 
 

●​ 24 de mayo: registramos escrito de petición (Art. 29CE) ante la 
Junta Electoral Central para pedir que se derogue la disposición 
de la Instrucción 6/2011, de 28 de abril, sobre interpretación del 
artículo 27.3 de la Ley Orgánica del Régimen Electoral General, 
sobre impedimentos y excusas justificadas para los cargos de 
Presidente y Vocal de las Mesas electorales, que obliga a 
acreditar la personas con hijos menores de 14 años la 
imposibilidad de ascendientes y hermanos mayores de cuidar a 
hijos e hijas durante jornadas electorales y la inclusión de la 
monoparentalidad mediante instrucción como un criterio de 
exención de la obligación de asistir a la mesa electoral. 

 
●​ Octubre: elaboramos escrito de impugnación de bases de la 

Convocatoria de ayudas al alquiler 2024 de la  Conselleria de 
Vivienda de la Comunidad Valenciana. 

●​ 15/10/2024: enviamos escrito de diagnóstico y propuestas al 
Ministerio de Infancia en el marco del trabajo con la Conferencia 
Sectorial sobre Pobreza Infantil a nivel autonómico.  

●​ 23/10/2024 y 3/11/2024: enviamos aportaciones al documento del 
grupo de trabajo de entidades expertas para el Pacto contra la 
Pobreza Infantil y documento de diagnóstico y prioridades 
específicas para el Pacto  del colectivo. 

●​ 24/10/2023: participamos como entidad experta en sesión del 
grupo de trabajo para el Pacto contra la Pobreza Infantil y 
compartimos valoración del trabajo del grupo con la Ministra de 
Infancia. 

 
​
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●​ 8/11/2024: realizamos aportaciones al documento marco del 
PSOE en Madrid, Cantabria y Andalucía. 

●​ 13/11/2024: realizamos alegaciones al Decreto de reconocimiento 
de Andalucía. 

●​ 7/12/2024: presentamos aportaciones a la Consulta Previa al 
proyecto de ley de reducción de la duración máxima de la 
jornada de trabajo, el registro de jornada y el derecho a la 
desconexión digital. 

●​ 18/12/2024: enviamos documento de propuestas al borrador de 
Decreto de Reconocimiento de la Comunidad de Madrid 

 
-COMPARECENCIAS-​
 

●​ 12/04/2024 Comparecencia ante Comisión de la Mujer de la 
Asamblea de Madrid, a propuesta de Más Madrid. 

 
 
​
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

●​ 14/10/2024 Comparecencia ante la Comisión de Familias de la 
Asamblea de Madrid, a propuesta de Más Madrid. 
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●​ 26/11/2024 Comparecencia en Ponencia de Estudio sobre 

Conciliación y Corresponsabilidad ante la Comisión de  

 
 

●​ 26/11/2024: Comparecencia en Ponencia de Estudio sobre 
Conciliación y Corresponsabilidad ante la Comisión de 
Familias del Senado, a solicitud de la Senadora Carla Antonelli, 
de Izquierda Confederal. 
 

●​ 24 de diciembre de 2024: enviamos informe sobre Conciliación y 
Corresponsabilidad a senadores y senadoras para su 
incorporación en propuestas en el marco de la Ponencia de 
Estudio sobre Conciliación y Corresponsabilidad de la Comisión  
de Familias del Senado. 

 
 
-JORNADAS, CONGRESOS Y ACTOS INSTITUCIONALES- ​
 

●​ 23 de enero. Asistimos a webinar organizado por COFACE 
Europe, para tratar con altos cargos de la Comisión Europea y 
entidades de familias e infancia en Europa, temas como la 
garantía infantil, pobreza e indicadores para monitorizar las 
políticas y el gasto de los fondos europeos en políticas familiares 
y de lucha contra la pobreza infantil.  Durante la jornada 
exponemos la necesidad de indicadores y políticas para familias 
monoparentales. 
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●​ 24 de enero.  Asistimos al acto conmemorativo “EAPN-ES: 20 
AÑOS DE LUCHA CONTRA LA POBREZA", en el que 
reivindicamos reconocimiento YA y ampliamos contactos con 
representantes de partidos y entidades sociales. 

 
https://www.instagram.com/reel/C2haKvWNzQ0/?igsh=enp3bXgwMnJ0aDAy 
 

●​ 26/01/2024. Participamos como entidad invitada a las jornadas 
de trabajo del Grupo de Salud y Cuidados de la Plataforma 
del Tercer Sector, sensibilizando sobre la necesidad de 
garantizar el derecho a ser cuidados en igualdad de nuestros 
hijos e hijas y a cuidar y criar con dignidad, igualdad y derechos, 
en particular, con el mismo tiempo de permisos que el resto, 
incidiendo en la necesidad de que las políticas de conciliación y 
cuidados tengan enfoque de infancia y de diversidad familiar. 
Estrechamos alianzas con entidades de la Plataforma del Tercer 
Sector y, en particular, con EAPN, Plataforma de Infancia y 
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Cáritas. En septiembre nos convocan para asistir a jornadas en 
materia de cuidados. 

 
 

​
 

●​ 4/03/2024.  
●​  
●​  
●​  
●​  
●​  

 
●​ Asistimos como invitadas a las Jornadas del Parlamento 

Europeo sobre avances en los derechos de las Mujeres en la 
Unión Europea, durante las que exponemos que la Directiva de 
Conciliación 1158/2019 vulnera la Convención sobre los Derechos 
del Niño y la CE. Intercambiamos contactos con las 
eurodiputadas de la Comisión de las Mujeres de la Comisión 
Europea, que nos proponen trabajar conjuntamente por una 
rectificación de la Directiva que impulse la equiparación de 
permisos en toda la UE. Retomamos contactos en septiembre. 

 

 
​
 
 
 
 
 
 
 

●​ 7 de marzo. Asistimos como entidad de la sociedad civil invitada 
a las jornadas organizadas por el Ministerio de Trabajo 
“CURRANTAS”, con motivo del 8M. En esta jornada Yolanda 
Díaz nos informa de que intentó introducir la equiparación de 
permisos en los acuerdos de gobierno y que van a apoyar la 
equiparación en enmiendas a la Ley de Familias. Nos anima a 
pedir reunión y escribimos a su secretaria de Gabinete, habiendo 
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insistido en tener esta reunión por distintas vías y contactos, 
hasta ahora a la espera. 

 
 
 
​
 
 
 
 
 
 
 
 
 

●​ 8 de marzo. Asistimos al Evento 8M del Ministerio de Igualdad. 
 

●​ 22 de abril. Asistimos al Acto Infancia en el Congreso 
organizado por la PLataforma de Infancia para escuchar las 
propuestas y preocupaciones de chicos y chicas, tomar nota de 
iniciativas de participación infantil e intercambiar impresiones 
con otras entidades de infancia y grupos políticos 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
●​ 13 de mayo. Asistimos  a la presentación de la propuesta de 

reforma fiscal para implantar una ayuda a la crianza de la 
Plataforma de Infancia, UNICEF y Save the Children, en la que 
exponemos la necesidad de que este tipo de propuestas 
incluyan datos de impacto específicos en Familias 
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Monoparentales, planteando un complemento para ellas y 
poniéndonos a disposición de las entidades de infancia para 
avanzar en este sentido.Durante esta reunión quedamos con 
Save the Children en trabajar en este punto conjuntamente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

●​ 10 de mayo. Asistimos como entidad invitada a la jornada de 
trabajo con entidades de infancia y de la sociedad civil, sobre el 
Plan de Implantación de la Garantía Infantil Europea, 
organizada por Más Madrid, participando en la mesa de trabajo 
sobre “Protección” en la que expresamos nuestra preocupación 
por la falta de indicadores y medidas específicos relativos al 
riesgo de pobreza infantil en nuestras familias y la necesidad de 
medidas e indicadores específicos, entre otras propuestas. 
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●​ 22 de mayo, asistimos al V Congreso Europeo contra la 

Pobreza y la Exclusión Social,  organizado por la red estatal de 
de lucha contra la pobreza EAPN para brindar un espacio de 
reflexión sobre mecanismos y estrategias, de ámbito estatal y 
europeo, para favorecer una mejora en materia de lucha contra 
la pobreza y la exclusión social y promover el diálogo y la 
participación del Tercer Sector en la concepción y desarrollo de 
políticas públicas. Durante este congreso estrechamos contactos 
con EAPN y Patricia Rodríguez (PP) nos pide reunión para 
exponernos propuestas para nuestro colectivo, iniciando una 
comunicación con ella en este encuentro. 
 

 
​
 

●​ 15 de junio. Mantenemos reunión on line preparatoria de jornada 
de trabajo de la red de Cuidados “FIERCE EUROPE”. 
 

●​ 17 de junio. Asistimos a jornada para la creación de la red de 
cuidados FIERCE en la que se acuerdan líneas prioritarias de 
acción por áreas: personas cuidadoras profesionales, personas 
cuidadoras principales y personas cuidadas. En este grupo hay 
profesionales con quienes hemos coincidido en otras jornadas 
sobre cuidados y se están planteando colaboraciones concretas 
en incidencia y estudios sociológicos. 
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●​ 17 de junio. Asistimos a la jornada en el Congreso sobre Ley de 
Familias con perspectiva feminista con entidades feministas y 
representantes políticos. 

 
 
​
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
●​ 4 de julio. Mantenemos reunión junto con entidades de FAMS 

con PPINNA sobre equiparación de permisos y otras propuestas 
de medidas de conciliación. 
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●​ 10 de septiembre. Mantenemos reunión con el equipo de 
Estudios de Cáritas para puesta en común de información, 
recursos y propuestas de colaboración. ​
 

●​ 11 de septiembre. Asistimos a reunión con la Asociación 
YONORENUNCIO para plantear acciones estratégicas 
comunicativas y de incidencia en el marco de la tramitación de 
la Ley de Familias. Desde esta reunión, estamos intercambiando 
propuestas para un manifiesto y posible movilización conjunta.​
 

●​ 11 de septiembre. Mantenemos reunión con equipo técnico de 
FAMS para puesta al día de la planificación de la Federación y 
MSPE, actualización de información, recursos y propuestas de 
acciones conjuntas. ​
 

●​ 11 de septiembre 2024: reunión con despacho EJASO para 
actualizar información sobre litigio estratégico sobre permisos 
ante el Tribunal Constitucional. ​
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●​ 12 de septiembre de 2024: reunión con UNICEF para actualizar 
información, propuestas y prioridades comunes en la garantía 
de los derechos de la infancia.​
 

●​ 18 de septiembre 2024: Presentación investigación sobre 
relación entre políticas familiares y fecundidad organizada por 
FOESSA (Cáritas), participación en grupo de trabajo para la 
mejora de las políticas familiares con otras entidades sociales y 
reunión previa con Directora de Incidencia y técnica de 
incidencia en políticas laborales y prestaciones. Durante esta 
jornada, profundizamos en propuestas de incidencia y 
preocupaciones en el marco del anuncio de la Ley de 
Conciliación y quedamos con Save the Children y con UNICEF en 
reunirnos para acciones conjuntas a finales de octubre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

●​ 25 de septiembre. Reunión con la Directora Ejecutiva de CERMI 
Mujeres, Pilar Villarino, para trabajar propuestas de incidencia 
para la garantía de los derechos de las madres, cuando 
monoparentalidad y discapacidad interseccionan. 
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●​ 25/09/2024 Envío de propuestas para manifiesto a Laura Baena 
de la Asociación YO NO RENUNCIO​
 

●​ 14, 21 y 25 de octubre de 2024: participación en seminarios del 
Comisionado de Salud y Cuidados de la Plataforma del Tercer 
Sector sobre Cuidados, Soledad no Deseada y Salud Mental, 
durante los que se presenta el posicionamiento y se comparten 
observaciones sobre nuestro colectivo en estos ámbitos.​
 

●​ 12/11/2024: presentación del trabajo de incidencia de la 
asociación ante la red por los Cuidados del Proyecto Fierce.​
 

●​ 28/11/2024: Microespacio/rueda de prensa en el que presentamos 
informe “los derechos de las familias monoparentales en el 
centro del debate público”. 

 

 
​
 
 
 

 
 
 

●​ 4 de diciembre de 2024: asistimos a la presentación del 
Observatorio de la Violencia Institucional Machista en el Espacio 
Ecoo. 
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-ACCIONES JUDICIALES- 
​
 

●​ Apoyo como parte coadyuvante de la asociación a la 
reclamación colectiva presentada el 2 de abril de 2024 ante el 
Consejo Europeo de Derechos Sociales para denunciar que el 
Estado español infringe diversos artículos de la Carta Social 
Europea en el caso de las familias monoparentales. 

 

 
​
​
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●​ Seguimiento de la admisión a trámite y el 
pronunciamiento/sentencia de la cuestión de 
inconstitucionalidad presentada por la sala de lo Social del 
TSJ de Cataluña en Pleno ante el Tribunal Constitucional. 

●​ Nos personamos en 6 procesos de recursos de amparo ante el 
TC admitidos a trámite, seguimos financiando 3 de los 4 
recursos-piloto iniciales que sirvieron de base a los posteriores y 
haciendo seguimiento de nuevas admisiones y sentencias, 
compartiendo información a socias. 

●​ Preparación de 3 escritos de alegaciones en procesos de 
recursos de amparo ante el TC. 

●​ Seguimiento de novedades y debates jurídicos en grupo de 
trabajo de abogadas colaboradoras. 

●​ Actualización de guías de reclamación tras sentencia del TC. 
Publicamos guías actualizadas el 2 de diciembre, incorporando 
datos de las sentencias y enviamos circular a socias. 
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-ELABORACIÓN DE INFORMES DE DIAGNÓSTICO E INCIDENCIA- 
 

●​  Comparativa autonómica. Septiembre 2024. 
●​  Análisis Directiva de Conciliación con enfoque de Infancia. Julio 

2024. 
●​ Diagnóstico y propuestas en el marco del trabajo a nivel 

autonómico sobre pobreza infantil del Ministerio de Infancia con 
la Conferencia Sectorial. Octubre 2024. 

●​ Familias monomarentales: diagnóstico y propuestas. Noviembre 
2024. 

●​ Propuestas de enmiendas al documento base del PSOE. 
Noviembre 2024. 

●​ Informe sobre conciliación y corresponsabilidad. Ponencia de 
estudio ante Comisión de Igualdad del Senado. Noviembre 2024. 

●​ Informe para medios. MSPE-BeBarlet. Noviembre 2024 
●​ Actualizamos documentos de propuestas autonómicas, el de 

propuestas locales y en el ámbito empresarial. 
 

-ANÁLISIS DE OTROS ESTUDIOS, ESTRATEGIAS Y NORMAS-  

Para elaborar y mejorar nuestros análisis, diagnósticos, discurso y 
propuestas, hemos hecho seguimiento, analizado e incorporado datos 
de distintos informes, planes y normas. Entre ellos, destacan: 
 
Más de 15 informes externos, tales como: 
 

●​ Encuestas de Condiciones de Vida. 
●​ Encuesta Continua de Hogares del INE. 
●​ Encuesta de fecundidad del INE. 
●​ Informes Foessa sobre pobreza y exclusión social. 
●​ Informe Foessa sobre el Coste de la vida y estrategias familiares 

para abordarlo. 
●​ Informe sobre El Coste de la Crianza de Save the Children. 
●​ Informes Adecco sobre Monoparentalidad y Empleo. 
●​ Informe Oxfam sobre Empleo y Pobreza. 
●​ Informe sobre Feminización de la Pobreza de EAPN. 
●​ Informe del Consejo Económico y Social sobre Infancia y 

Derechos.  
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●​ Análisis del módulo de la Encuesta de Condiciones de Vida sobre 
la transmisión intergeneracional de la pobreza (diciembre 2024) 

●​ El impacto del Ingreso Mínimo Vital y del Complemento de 
Ayuda a la Infancia sobre la pobreza infantil: limitaciones y vías 
de reforma (diciembre 2024). 

●​ Posicionamiento sobre Conciliación con enfoque de infancia de 
la Plataforma de Infancia. 

●​ Informe “Información de la Plataforma de infancia para el 4º 
ciclo del Examen Periódico Universal a España”. 

●​ Distintos estudios FAMS (monomarentalidad migrada, 
monomarentalidad derivada de la violencia de género…) 

Además, se han analizado más de 10 planes y estrategias, tales 
como: 
 

●​ II Plan Nacional de Derechos Humanos (2023-2027). 
●​ Plan Corresponsables del Ministerio de Igualdad, su normativa 

de transferencia y sus órdenes de ejecución locales y 
autonómicas;  

●​ III Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y 
Hombres 2022-2025. 

●​ Estrategia europea para la Igualdad de Género 2020-2025. 
●​ Estrategia Nacional de Prevención y Lucha contra la Pobreza. 
●​ Plan de Acción Estatal para la Implementación de la Garantía 

Infantil Europea (2022-2030). 
●​ Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. 
●​ Agenda 2030. 
●​ Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia y su 

componente 22. 
●​ Estrategia Estatal de Derechos de Infancia y Adolescencia 

(2023-2030).  
●​ Estrategia Europea de Cuidados 
●​ Documento de Base por los Cuidados. 
●​ Seguimiento de Recomendaciones del Defensor del Pueblo. 

 
Y más de 210 normas estatales, autonómicas o europeas, como: 
 

●​ Directiva de Conciliación 1158/2019 y Directiva 2023/970 para la 
Igualdad retributiva.  
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●​ Más de 10 normas estatales, como la Constitución Española, el 
Estatuto de los Trabajadores, el del Empleado Público, Ley de 
Vivienda, LOPIVI, Ley de Protección a la Infancia y la 
Adolescencia, Ley de Igualdad, Ley Electoral, las dos normas 
estatales aprobadas para la transposición de la Directiva 1158. 

●​ Y más de 200 normativas autonómicas en materia de 
reconocimiento, conciliación, fiscalidad, vivienda, transporte, 
educación, lucha contra la pobreza. 

 
COMISIÓN DE COMUNICACIÓN 
 
Esta comisión está integrada por 17 personas: las responsables de 
comunicación de cada delegación (en algunos casos, las propias 
delegadas) y por parte de la Junta Directiva Alazne Páramo, 
coordinadora de la comisión y vocal de la junta. 
 
El 2024 ha sido un año marcado por los siguientes titulares:​
 

●​ Nuevos permisos parentales 
●​ Ley de familias 
●​ Reclamación colectiva ante el Comité Europeo de Derechos 

Sociales del Consejo de Europa 
●​ La Sala del contencioso-administrativo del Tribunal Supremo 

reconoce 26 semanas a las funcionarias 
●​ El Tribunal Constitucional admite a trámite la cuestión de 

inconstitucionalidad presentada por la sala de lo Social del TSJ 
de Cataluña en Pleno. 

●​ El TC declara inconstitucional que se nieguen las mismas 
semanas de cuidado al nacer a las familias monoparentales 

●​ El INSS comienza a dar la ampliación de las 10 semanas 
●​ La DANA  

 
Desde la comisión de comunicación se ha trabajado para dar 
cobertura y visibilización a estos temas, con: 
 

-​ Campañas en RRSS 
-​ Aparición en medios de comunicación (tv, radio y prensa) en 

diferentes entrevistas y colaboraciones. 
-​ Comunicado/Nota de prensa tras la Sentencia del TC. 

 
46 



 

Web y redes sociales 
 
Desde la Asociación MSPE seguimos apostando por las RRSS como la 
mejor herramienta para visibilizar nuestra asociación, nuestro modelo 
de familia y nuestras reivindicaciones. 
 
Actualmente utilizamos, junto con la web, 4 RRSS con diferentes 
propósitos: 
 

●​ Instagram: actualmente la red social que mejor está 
funcionando para llegar a la sociedad en general. La audiencia 
aumenta exponencialmente año tras año, llegando de 0 a 
10.000 seguidoras en tan solo 2 años.  

●​ Facebook: red social que está perdiendo fuerza, seguimos 
publicando igual que en el resto de RRSS, pero no recibimos 
mucha interacción. 
Dentro de Facebook seguimos administrando nuestro grupo 
privado de MSPE (no hace falta ser socia para entrar), un foro 
donde actualmente hay 4.523 miembros a día de hoy (marzo 
2025). 122 más que hace un año. 

●​ X: es la que mejor funciona a nivel legislativo, para enviar 
mensajes de denuncia a los grupos y cargos políticos y ser vistas 
por medios de comunicación. También para organizar 
campañas de visibilización con socias y otras entidades 
utilizando el mismo hashtag. A raíz de las últimas noticias sobre 
Elon Musk, no se descarta el abandono de la red social (muchos 
medios y ONGs ya lo están haciendo), aunque por el momento 
sigue muy vigente en el ámbito en el que nos movemos 
(representantes políticos, entidades, etc.). Estamos probando 
una alternativa con la nueva BlueSky. 

●​ Youtube: Canal donde subimos tanto los vídeos creados por 
nosotras como las intervenciones en tv o en organismos 
públicos. 
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-DATOS WEB 2024 Y PROYECTO 2025- 
 
Durante 2024 se ha llevado a cabo un trabajo de actualización a nivel 
estético y de reorganización de contenidos. Tenemos previsto un 
cambio de página web en los próximos meses que va a recoger la 
nueva imagen corporativa de MSPE, que daremos a conocer en la 
próxima Asamblea General. La web será 100% pública, desde donde 
se dará a conocer la labor de la asociación y se ofrecerá información 
sobre nuestros avances a nivel legislativo e incidencia política. Esta 
renovación viene dada por la necesidad de actualizar contenidos y 
funcionalidades, de modo que se facilite la navegación y se 
incremente la relevancia de nuestra asociación de cara a ser declarada 
entidad de utilidad pública. 
 
 
Usuarios web 2024 
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Páginas más vistas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
49 



 

-DATOS RRSS 2024- 
 

 
50 
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MSPE en los medios 
 
Muchos medios de comunicación se han hecho eco de nuestras 
reivindicaciones y lucha por nuestros derechos, tanto en prensa escrita 
como tv y radio. 
 
A día de hoy nuestra Asociación se ha convertido en un referente de la 
lucha por los derechos de todas las familias monoparentales, por lo 
que los medios de comunicación acuden a nosotras cuando necesitan 
un testimonio, una declaración o una entrevista. 
 
Agradecemos a todas las socias voluntarias que han querido participar 
y visibilizar nuestra realidad. 
 
Puedes consultar todas nuestras apariciones de medios en este 
documento. 

-Campañas anuales 2024- 

●​ Día Internacional de los Cuidados y el Apoyo 
●​ Día de la Constitución 
●​ Día del Trabajo 
●​ Día de la Mujer 
●​ Día Internacional de la Erradicación de la Pobreza 
●​ Día Mundial Justicia Social 
●​ Día de las Familias 
●​ Día de la Salud Mental 
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-Campañas especiales 2024- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

COMISIÓN DE ACTIVIDADES 
 
Esta comisión está integrada por 25 personas: las responsables de 
actividades de cada delegación y por parte de la Junta Directiva Isabel 
Guijarro, coordinadora de la comisión y vocal de la junta. 
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-ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2024- 

Teniendo en cuenta las especiales dificultades de acceso a recursos y a 
derechos básicos como la participación, tanto por problemas de 
conciliación, como por dificultades económicas, la asociación procura 
facilitar el acceso a sus socias a recursos formativos, culturales, de ocio, 
de salud, materiales, etc. así como a servicios profesionales, bien a 
través de talleres organizados por la asociación, bien a través de 
acuerdos con entidades colaboradoras que ofrecen precios reducidos 
a nuestras socias. 

Desde la Asociación periódicamente se realizan talleres, charlas 
formativas y actividades para las socias y sus familias para dar 
cumplimiento a los objetivos de la Asociación. Estas actividades son 
organizadas por la Comisión Estatal de Actividades dirigida a todas las 
socias. Además, las delegaciones organizan actividades dirigidas a las 
socias de su comunidad autónoma. 

En las Comunidades Autónomas se celebran actividades 
regularmente como punto de encuentro entre socias, y además sirven 
como apoyo para visibilizar nuestro modelo familiar. Según la 
comunidad pueden celebrarse mensualmente, variando la temática a 
tratar, e incluyendo quedadas regulares en parques, etc. 

Estas actividades se pueden clasificar en función de su objetivo o 
temáticas en: 

a) Actividades divulgativas-informativas 

Desde la Asociación MSPE queremos visibilizar nuestro modelo 
de familia y a nuestra asociación y para ello realizamos 
actividades que nos den a conocer (“Ponle Cara” a tu asociación). 

b) Actividades de ocio en familia y culturales 

Tanto los viajes como las actividades de ocio son un importante 
punto de encuentro para las familias monoparentales, en las que 
nuestros hijos e hijas reconocen su modelo de familia en otras 
familias y en las que las madres podemos encontrar un apoyo. 
Facilitando además el acceso a experiencias culturales a las 
familias. 
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c) Talleres formativos para ampliar conocimientos en crianza y 
educación 

Estas actividades se desarrollan en torno a temáticas variadas 
relativas a la crianza y la educación, pero siempre con la 
perspectiva de que somos familias monoparentales. 

d) Herramientas de apoyo a madres 

Actividades y talleres para facilitar a las madres de familias 
monoparentales herramientas que les ayuden a cuidarse física y 
psicológicamente (empoderamiento, psicología positiva, yoga, 
gimnasia suelo pélvico, …). 

e) Talleres informativos de revelación de orígenes 

Estos talleres sirven a los hijos e hijas de las socias a entender 
mejor sus orígenes y aprender a manejarse en una sociedad con 
multitud de preguntas sobre nuestro modelo de familia. 

f) Formación a las asociadas en materias específicas 

Convocando a personas cualificadas en distintas disciplinas: 
Fiscalidad, igualdad de género, nombramiento de tutores, etc. 

g) Actividades para facilitar grupos de apoyo. “Tribu” 

Se incluyen actividades dirigidas a favorecer la creación de 
vínculos y redes de apoyo, generar espacios donde conocer otras 
mujeres que compartan misma situación resolviendo dudas, 
compartiendo inquietudes, etc. (encuentros online y 
presenciales, así como quedadas informales bien por 
localidades, bien por situación: en búsqueda de embarazo, 
crianza, según edades de los menores, etc.). Es importante 
informar a las futuras MSPE sobre los tratamientos de 
reproducción asistida, que en general es la vía de llegada a la 
maternidad en nuestro modelo familiar, aparte de la adopción o 
el acogimiento. Y servir de apoyo en el camino hacia la 
obtención del embarazo siempre desde un punto de vista no 
profesional, pero con la experiencia e información con la que 
contamos. 
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h) Visibilidad e incidencia política y social 

Concentraciones o encuentros de carácter reivindicativo para 
visibilizarnos e incidir en los derechos de nuestras familias. 

i) Participación y organización 

En esta tipología incluimos la celebración de Asambleas 
(Asamblea Generales Ordinarias y Extraordinarias de acuerdo 
con nuestros Estatutos), Asambleas de Delegadas y también las 
Asambleas Regionales que se han implantado en las 
delegaciones con estructura, a fin de favorecer la participación y 
alinear los objetivos de la asociación a los intereses territoriales. 
Las asambleas de delegadas que se celebran con la junta 
directiva.  

Además, reuniones periódicas de las comisiones de trabajo. 

j) Formación interna 

Con la finalidad de optimizar el trabajo y resultados de los 
equipos de colaboradoras se proponen anualmente actividades 
formativas.  

k) Acciones solidarias con socias que lo necesitan 

Actividades específicas de apoyo a socias en dificultades. 
 
 

-RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES PARA SOCIAS REALIZADAS EN 
2024- 
 
En 2024 se han organizado 209 actividades, siendo 23 de ellas a nivel 
nacional para todas las socias MSPE: 
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-ACTIVIDADES POR DELEGACIONES 2024- 
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COMISIÓN DE EDUCACIÓN 
 
Esta comisión ha estado coordinada por Eva Graña. A lo largo del 2024 
la comisión de educación ha realizado las siguientes actuaciones:  
 
Enero-febrero-marzo: recopilación de ideas para la campaña del Día 
de Las familias 2024. Abril: Elaboración de textos, grabación, 
maquetación, etc. de los vídeos que formaron parte de la campaña. 
Traducción y grabación en las 4 lenguas oficiales: castellano, gallego, 
catalán y euskera.  
 
Mayo: Recopilación de emails relacionados con educación y mailing de 
la campaña desde las diferentes comunidades autónomas.  
 
Junio: corrección de errores de los videos, textos y audios.  
 
Septiembre-Diciembre: actualización de libros relacionados con 
diversidad familiar para publicar en la web con un apartado específico 
de educación.  
 
 
COMISIÓN DE VOLUNTARIADO 
 
Esta comisión ha estado coordinada por Alba Rodríguez. En el año 
2022 se valoró positivamente la necesidad de generar una nueva 
vocalía que pusiera el foco en la búsqueda de voluntarias para sumar 
esfuerzos en el importante crecimiento que estaba desarrollando la 
entidad.  
 
Una vez puesta en marcha la vocalía, a lo largo de 2024 se diseñaron 
una serie de estrategias para evaluar necesidades y tratar de entender 
por qué entre más de 3500 socias, son un pequeño porcentaje las que 
pueden dedicar tiempo y esfuerzo al trabajo común en beneficio del 
colectivo.  
 
Para ello, se diseñaron algunas herramientas de análisis:  
 

●​ Encuestas entre miembros de la Junta Directiva. 
●​ Encuestas entre delegadas. 
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●​ Entrevistas con distintas voluntarias. 
●​ Evolución de la historia de la entidad (casos de éxito y 

debilidades). 
●​ Reuniones con ex junteras, junteras o delegadas y ex delegadas 

para valorar histórico. 
●​ Análisis de datos / diferencias en tipos de voluntariados por 

zonas, funciones o tiempos. 
●​ Análisis de necesidades inminentes y planificación estratégica a 

corto / medio plazo.  
 
Conclusiones:  
 

1.​ El voluntariado, en una entidad de nuestras características, 
viene dado en general por la fuerza del "agradecimiento" 
y el "vínculo personal" como motivación principal. Por 
definición, somos un colectivo de mujeres que, sin 
excepción, tenemos muy poco tiempo libre por lo que el 
voluntariado debe venir motivado por un deseo más 
vocacional pero también menos desgastante que en otras 
entidades. Además, es necesario que confluya de una 
forma atrayente para que se convierta en tiempo de 
disfrute y motivación para las asociadas. Necesidad de 
generar mayor vínculo y voluntariados atractivos. 

 
2.​ El crecimiento exponencial y desmesurado de los últimos 

años, y la imagen que se proyecta de entidad fuerte y 
organizada, hacen perder la perspectiva para las socias 
que siguen llegando de uno de nuestros mayores valores: 
la fuerza de las madres que ayudan a otras madres, la 
importancia del voluntariado como espíritu de nuestra 
tribu y el lado humano de la entidad ya no es la única 
vertiente de MSPE, que también ha sumado a muchas 
madres en busca de ayuda o información exclusivamente. 
Es importante entender las motivaciones y realidades de 
las asociadas para saber qué podemos potenciar de cada 
una de ellas.  

 
3.​ Es necesario dedicar tiempo a pensar en el futuro de una 

forma más pausada. Diseñar estrategias que nos permitan 
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redefinir objetivos y organizarnos mejor. También es 
necesario reencontrarnos como tribu de una forma más 
específica que cuando éramos menos familias y generar 
mayor estructura de voluntariado de forma más 
compacta. Para ello, es necesario que Junteras, delegadas 
y equipos de trabajo tengan las mismas líneas estratégicas 
y que sea dentro de cada delegación donde se encuentren 
los pilares de apoyo, las posibles sucesiones de perfiles y 
un equipo compacto de trabajo que ayude a difundir el 
mensaje clave: somos tribu y somos voluntarias. Todas 
pueden sumar, hay que encontrar un lugar donde se 
sientan cómodas, productivas y donde las expectativas y 
resultados sean posibles.  

 

-Propuestas a corto plazo- 

La vocalía de voluntariado no se trata de una bolsa de mujeres 
dispuestas a aportar tiempo y esfuerzo, sino una fuerza que ayudará a 
diseñar estrategias para atraer perfiles, generar sinergias, resolver 
dificultades y planificar el futuro. Es fundamental poner el foco en los 
talentos de mujeres recién llegadas dispuestas a asumir papeles 
determinantes dentro de las distintas comisiones, grupos de trabajo, 
delegaciones o incluso en la Junta Directiva. Para ello, debemos ser 
capaces de transmitir quienes somos realmente, nuestras fortalezas y 
debilidades y no caer en equívocos donde nuestros logros nos hagan 
parecer más estructurados o enriquecidos de lo que en realidad 
somos. Los éxitos vienen del trabajo desinteresado y la generosidad de 
muchas mujeres que, en los últimos 18 años, han sacado horas de 
sueño, de ocio o de familia para trabajar por el bien común de la tribu.  
 
La vocalía, con el fin de ser más leal a sus funciones, pasará a llamarse 
Vocalía de Estrategia y estará a disposición de cualquier miembro de la 
asociación que lo solicite.  
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ENTIDADES COLABORADORAS 

 

En 2024 se ha creado una comisión liderada por Begoña García en la 
que se coordinan las distintas delegaciones que proponen nuevas 
entidades colaboradoras. 

Gracias al equipo de Comunicación, se ha modernizado el cuestionario 
de alta, pasando a ser un formulario de Google, que agiliza y facilita la 
gestión de los datos. 

Durante 2024 se han se han obtenido acuerdos con 52 entidades 
colaboradoras, que ofrecen beneficios y precios reducidos a nuestras 
socias (clínicas de reproducción asistida, seguros, salud, ocio, etc.)lo 
que hace un total de 374 Entidades Colaboradoras. 

 

 
 
COORDINACIÓN DE DELEGACIONES 
 
Esta comisión está integrada por 18 personas: 16 delegadas (2 de ellas, 
representantes de las delegaciones en Junta Directiva) y 2 junteras. La 
vocal de la junta Beatriz García es la coordinadora de la comisión. 
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La comisión tiene por objeto realizar acciones coordinadas y ser un 
canal de comunicación directo entre Junta Directiva y Delegaciones. 
 
Durante 2024 se han celebrado las siguientes reuniones entre Junta y 
Delegadas:  
 

-​ Abril: jornada de trabajo previa a la asamblea general 
extraordinaria en la que se presentó el proyecto de Reglamento 
de Régimen Interno. 

-​ Junio: jornada de trabajo tras la asamblea general. 
-​ Octubre:  

●​ 5 de octubre: Asamblea de delegadas. Jornada de trabajo 
de Junta y Delegadas. 

●​ 25 de octubre: Reunión Junta-delegadas 
 
 

-Elección de vocales en representación de las Delegaciones- 

Tras la aprobación del Reglamento de Régimen Interno, se realiza el 
procedimiento de elección de las dos delegadas que representarán al 
resto de delegaciones en Junta Directiva. Resultan elegidas Natalia 
García, delegada de Aragón y Mónica Jorrín, delegada de la 
Comunidad Valenciana. 
 
Las delegadas se incorporan a la Junta Directiva como vocales, y sus 
tareas fundamentales son recoger las demandas o sugerencias de las 
Delegaciones y trasladarlas a la Junta Directiva, así como resumir los 
acuerdos más importantes tratados en Junta e informar a las 
delegadas. 
 

-Grupos de trabajo- 

Durante 2024 se crean tres grupos de trabajo dentro del grupo de 
delegaciones: 
 

-​ Elaboración de manual de traspaso de delegaciones 
-​ Estudio de adhesión a plataformas de la infancia 
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-​ Amadrinamiento de nuevas delegadas por parte de la delegada 
saliente de Navarra, Teresa Marín. Este grupo facilita el traspaso 
de conocimientos entre delegadas expertas y las nuevas 
incorporaciones de 2024. 

 

-Acciones de coordinación- 

Durante 2024 se han ejecutado las siguientes acciones de 
coordinación con ayuda de la Técnica en Comunicación: 
 

1.​ Presentación de delegadas: Se realiza una presentación con foto 
de cada una de las delegadas, al objeto de que pueda usarse en 
la página web y en los correos de bienvenida de las socias. 
 

2.​ Correos de bienvenida: Se da un nuevo formato a los correos 
electrónicos de bienvenida que las socias reciben de las 
delegadas. El objetivo es reducir la duplicidad de información, 
así como unificarla y realizar una mejor gestión de la carta de 
presentación que reciben las socias al darse de alta. 
 

3.​ Respuesta automática en los correos de delegaciones: Se 
configuran respuestas automáticas que recibirá cualquier 
persona que se ponga en contacto con la delegación, para evitar 
así que puedan pensar que no se han puesto en contacto de 
forma correcta. 

 

-Acompañamiento de procesos electorales en Delegaciones- 

Durante 2024 con motivo de la dimisión de las anteriores delegadas se 
impulsaron los siguientes procesos electorales: 
 

●​ Marzo: Proceso electoral de Castilla-La Mancha que culmina con 
la elección de Aranzazu Villar que posteriormente es ratificada 
en la Asamblea General 

●​ Abril: Proceso electoral de Navarra que culmina con la elección 
de Izaskun Gamen que posteriormente es ratificada en la 
Asamblea General. 
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●​ Abril: Proceso electoral de La Rioja, que culmina con la elección 
de Nuria Alonso, lo que supone constituir por primera vez 
Delegación en dicha Comunidad Autónoma. La delegada es 
posteriormente ratificada en la Asamblea General. 

●​ Septiembre: Proceso electoral de Madrid, que culmina con la 
elección de Carmen Cifredo, que deberá ser ratificada en la 
Asamblea General de 2025. 

 

-Apertura de la sede autonómica de Galicia- 

Tras la aprobación de apertura de sede en Galicia por la Asamblea 
General, se realiza la tramitación correspondiente con el Registro de 
Asociaciones. 
 
Con fecha 16 de septiembre de 2024, el Registro comunica la apertura 
de sede MSPE en Galicia. 
 

-Constitución de la Delegación de La Rioja- 

La Rioja era una de las dos comunidades autónomas junto a las Islas 
Baleares que no contaba con delegación MSPE aunque sí había socias 
domiciliadas en dicha comunidad. 
 
La presencia de ASFAM en La Rioja, asociación con la que hemos 
venido colaborando estrechamente desde su constitución, suponía un 
gran soporte en la defensa de los derechos de las familias 
monoparentales de dicha comunidad. 
 
Al inicio de 2024 desde ASFAM nos comunicaron su inminente 
disolución por la falta de relevo en la Junta Directiva, y nos invitaron a 
su última asamblea general, con objeto de que pudiéramos acercar a 
las familias monoparentales de La Rioja nuestra labor reivindicativa y 
ofrecer una alternativa para aquellas que cumplieran con el perfil de 
socia MSPE. 
 
Tras la disolución de ASFAM y fruto del contacto hecho por la Junta 
Directiva con socias de la comunidad autónoma, se dan los pasos para 
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sentar los cimientos de la futura delegación, que culminan con la 
elección de su primera delegada en abril de 2024. 
 

-Primeros pasos de la futura Delegación de Islas Baleares- 

Se retoman los contactos con las más de 20 socias de las Islas, para 
estudiar la viabilidad de apertura de delegación en la única 
comunidad autónoma sin representante. El proceso continúa durante 
2025. 

 

8. ACTUACIONES DELEGACIONES MSPE 
 
La Asociación cuenta con 16 Delegaciones y a continuación se detallan 
las principales actuaciones realizadas por cada una de ellas durante 
2024: 
 
ANDALUCÍA 
 
La Delegación de Andalucía está liderada por la Delegada Soledad 
Rasero. 

-Actividades de Ocio- 
  
Enero: Quedada en Sevilla en el Parque del Alamillo 
Febrero: Quedada en Sevilla en el Parque de María Luisa 
Marzo: Se realizaron varias quedadas en las provincias andaluzas 
Abril: Quedada en el Parque de María Luisa 
Mayo: el 12 de mayo con motivo del día de las familias se realizaron 
estos encuentros: 

●​ Sevilla, Parque de los Príncipes 
●​ Málaga, Parque del Oeste 
●​ Granada, Parque García Lorca 

 
Junio: Quedada en Sevilla en el Parque del Alamillo 
Julio: Quedada playera en Punta Umbría (Huelva) 
Agosto: Picnic en el pantano de Arcos de la Frontera (Cádiz) 
Septiembre: 
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●​ 3 de septiembre, quedada de reencuentro tras el verano en el 
campus universitario de Paseíllos. 

●​ 15 de septiembre, quedada en la carrera organizada por 
Malasmadres de “Yo no renuncio” en Málaga. 

●​ 20-22 de septiembre: convivencia en Casa rural en Baza 
(Granada). 

●​ 28 de septiembre: quedada en Vega la Topera (Granada) 
atardecer en la cabaña. 

 
Octubre:  
 

●​ 19 de octubre: visita a una granja en Sevilla. 
●​ 20 de octubre: Centro Pompideu de Málaga 

 
Noviembre: 
 

●​ 23 de noviembre: Quedada parque Tico Medina (Granada) 
●​ 29 de noviembre: Fiesta de Navidad en Sevilla 
●​ 30 de noviembre: Quedada Biblioteca Infantil en Almería 

 
Diciembre: 
 

●​ 1 de diciembre: Fiesta de Navidad en Granada 
●​ 14 de diciembre: Quedada navideña en Cádiz 
●​ 15 de diciembre: Fiesta de Navidad en Málaga 
●​ 21 de diciembre: Encuentro navideño en Córdoba 
●​ 22 de diciembre: Merienda navideña en Jaén 
●​ 29 de diciembre: Encuentro navideño en Almería 

​
 
-Talleres y Charlas- 
 

●​ Mayo: formación conocerse es amarse. Esta formación se 
extendió a otras compañeras de la organización. (2 sesiones) 

●​ Junio: formación conocerse es amarse. Últimas 2 sesiones. 
●​ Noviembre: Visita Clínica Vida (Sevilla). Taller infantil con visita al 

laboratorio. 
​
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-Acciones institucionales- 
 

●​ Febrero: reunión con el alcalde de Sevilla. 
●​ Abril:  

o​ Asistencia de la delegada, Soledad Rasero, a los Premios 
Andalucía.  

o​ Encuentro informal con la secretaria de Familia para 
seguimiento del Decreto Familias Monoparentales. 

 
●​ Mayo: Presentación candidaturas a los IV Premios Familias 

Andaluzas 
 

●​ Octubre: Reunión con la secretaria de Familia donde se notificó 
la salida del Decreto a consulta pública. 

 
●​ Noviembre: Presentación alegaciones al Decreto para Familias 

Monoparentales  
​
​
-Acciones de Comunicación- 
 

●​ Mayo: Entrevista de la Delegada con descripción y visualización 
de la celebración del día de las Familias. Artículo Diario de 
Sevilla. 

 
●​ Noviembre: Video en Instagram de la clínica Vida de Sevilla con 

motivo del taller realizado 
 

●​ Diciembre:  
 

o​ Entrevista a Sole Rasero en el Diario de Sevilla con motivo 
de la tramitación del Decreto de Familias Monoparentales 

o​ Entrevista en el Diario de Córdoba 
​
 
 
ARAGÓN 

 
La Delegación de Aragón está liderada por la Delegada Natalia García. 

-Actividades de Ocio- 

●​ Abril: Slowplay 
●​ Mayo: Día de las familias con el Gobierno de Aragón 
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●​ Septiembre:  
○​ Ponle cara 
○​ Parque de Atracciones 

●​ Octubre: Musikare 
●​ Diciembre: Fiesta de Navidad 

 ​
 
 
-Talleres y Charlas- 
 

●​ Febrero: taller de escritura 
​
 
-Acciones institucionales- 
 
En mayo tuvieron lugar las siguientes reuniones: 
 

●​ 7 de mayo, reunión con la Directora General de Familias del 
Gobierno de Aragón. 
 

●​ 8 de mayo, reunión con la Concejala de Políticas Sociales del 
Ayuntamiento de Zaragoza. 

 
●​ El 7 de octubre se volvió a tener reunión con la Concejala de 

Políticas Sociales del Ayuntamiento de Zaragoza, la cual nos 
acompañó en el Camping de Zaragoza a finales de octubre con 
motivo de la inauguración del Viaje de Otoño, junto con 
representantes del Gobierno de Aragón. 

 
●​ Para finalizar 2024, en diciembre tuvo lugar la reunión con la 

Dirección de Familias del Gobierno de Aragón. 
​
-Acciones de Comunicación- 
 

●​ Marzo: grabación familias monoparentales Aragón TV. 
●​ Mayo, varias acciones: 

o​ 3 de mayo Radio Zaragoza 
o​ 9 de mayo Heraldo de Aragón 
o​ 15 de mayo Buenos días Aragón 

●​ Septiembre: comunicación en redes del Ponle Cara  
●​ Octubre: entrevista en Onda Cero Aragón a la delegada Natalia 

García 
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ASTURIAS 
 
La Delegación de Asturias está liderada por la Delegada Déborah 
Salagre. 

 

-Actividades de Ocio- 
  

●​ Mayo: quedada tribu de Asturias 
●​ Julio: Quedada tribu de Asturias 
●​ Agosto: Vamos a recolectar arándanos junto con la Delegación 

de Cantabria 
●​ Septiembre: quedada tribu Asturias 
●​ Noviembre: circo en Familia 
●​ Diciembre: Quedadas navideñas y Fiesta de Navidad. 

​

 
 

-Talleres y Charlas- 
 

●​ Noviembre: taller suelo pélvico 
​
 
-Acciones de Comunicación- 
 

●​ Noviembre: Entrevista trabajo fin de grado: "Conciliación y 
Trabajo Familias Monoparentales". 
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CANARIAS 
 
La Delegación de Canarias está liderada por la Delegada Ainhoa 
Reguera. 

-Actividades de Ocio- 
  

●​ Mayo: picnic en Tenerife con motivo del día de las Familias. 
●​ Diciembre: Fiesta de Navidad en Las Palmas 

​
​
-Talleres y Charlas- 
 

●​ Abril: Taller de rabietas y desborde emocional 
●​ Mayo: Taller sobre salud mental y perimenopausia 
●​ Junio: Taller sobre autocuidados 

​
 
-Acciones de Comunicación- 
 

●​ Enero: entrevista en la tv autonómica de una socia canaria con 
trillizos 

●​ Febrero: La delegada Ainhoa Reguera, dio una entrevista para la 
Cadena Ser sobre conciliación. 

●​ Marzo: entrevista sobre conciliación de una socia con trillizos 
●​ Abril: declaraciones en la tv autonómica de la delegada con 

motivo de la declaración de la renta de las personas físicas. 
●​ Octubre: reportaje en la tv autonómica de una socia 
●​ Diciembre: Aparecimos en el programa Gente Maravillosa, de la 

tele autonómica, Celina, la madre de trillizos, en plató y varias 
monoparentales en pantalla como público virtual.  
Aparición en el ABC, como delegada de MSPE en Canarias, con 
su hijo. 

 
 
 
 
​
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-Otras Acciones- 
 

●​ Noviembre: 
 

o​ El equipo de la delegación convocó un encuentro virtual 
con las socias para fomentar la creación de tribu. 

o​ Una socia y la delegada colaboraron con la Universidad de 
La Laguna en el marco de la tesis doctoral “Familias 
Monoparentales y Desigualdad Social”. Se trató de una 
charla online con la responsable del estudio y otras 
madres solteras, de diferente casuística 

 
 
 
CANTABRIA 
 
La Delegación de Cantabria está liderada por la Delegada Luz García. 
 

-Actividades de Ocio- 
  

●​ Enero: En bici por el Aeropuerto 
●​ Febrero: Cine MSPE 
●​ Marzo: Quedada para comer chocolate con churros 
●​ Abril: comida y tarde de convivencia tras nuestra asamblea 

autonómica 
●​ Junio: Día de picnic 
●​ Julio: Encuentro en la Magdalena 
●​ Agosto: Vamos a recolectar arándanos, actividad que ha contado 

con la participación de delegaciones vecinas Asturias y Castilla 
León. 

●​ Octubre: Orla MSPE 
●​ Diciembre: Fiesta de Navidad  

 
-Talleres y Charlas- 
 

●​ Noviembre: Preparando la Navidad 
●​ Diciembre: Amigo invisible 
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-Acciones institucionales- 
 

●​ Participación con tema monoparentalidad en la ponencia Marco 
del 41 Congreso del PSOE.  

 
-Otras Acciones- 
 

●​ Celebración de la asamblea autonómica en modalidad mixta 
con una participación del 62% de asistencia. Hacemos constatar 
este dato porque tradicionalmente la asistencia a nuestras 
asambleas presenciales es bastante alta, hecho que 
agradecemos desde el equipo de la delegación y lo que significa 
la importancia de las asambleas presenciales. 

 
Asamblea 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Navidad 2024 
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CASTILLA -LA MANCHA 
 
La Delegación de Castilla-La Mancha está liderada por la Delegada 
Aranzazu Villar. 
 

-Actividades de Ocio- 
  

●​ Mayo: Día de la familia. Quedada en Albacete. 
●​ Julio: Quedada verano, Ruidera (Ciudad Real) 
●​ Septiembre: Quedada de socias en Cuenca. 
●​ Octubre: Quedada de socias en Buendía. 
●​ Diciembre: Fiesta de navidad 

​
-Talleres y Charlas- 
 

●​ Abril: "Dónde se queda mi estrés" 
​
 

CASTILLA Y LEÓN 
 
La Delegación de Castilla y León está liderada por la Delegada Elena 
Padilla. 
​
-Actividades de Ocio- 
  

●​ Abril: Viaje al Bierzo (19-21 de abril). 
●​ Julio: Día de piscina en Castronuño 
●​ Septiembre: Encuentro de Otoño en el parque nacional de las 

Batuecas y la Sierra de Francia (28-29 septiembre) 
●​ Octubre:  

o​ Picnic fin de semana 5-6 de octubre 
o​ Vive la Berrea en Villardeciervos Zamora. 

●​ Diciembre: Fiesta de Navidad en Valladolid​
​
-Acciones de Comunicación- 

 
●​ Diciembre - se envía a medios de comunicación un texto como 

respuesta a una noticia en la que no se reconocía nuestro 
modelo familiar en las Cortes de CYL. ​
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COMUNIDAD VALENCIANA 
 
La Delegación de la Comunidad Valenciana está liderada por la 
Delegada Mónica Jorrín. 
 
El año 2024 para esta Delegación quedará inevitablemente marcado 
por la Dana sufrida el 29 de octubre con las consecuencias 
devastadoras que aún siguen sufriendo. Tanto desde la Delegación, 
como desde la Junta se ha hecho el seguimiento de las socias 
afectadas, así como del resto de socias valencianas que de alguna 
forma han sufrido las consecuencias de esta catástrofe natural. La 
tribu valenciana ha estado más presente que nunca para solidarizarse 
con compañeras que lo han necesitado, destacando las aportaciones 
de socias para ayuda a las afectadas, como iniciativa de la delegación 
junto con la junta directiva. 
​
-Actividades de Ocio- 
  

●​ Febrero: Quedada de Carnaval  
●​ Marzo: Visita a la exposición del Ninot 
●​ Abril: 

o​ 13 de abril: Aventura en el Espacio Parque Adai.  
o​ 27 de abril: Encuentro en Alicante para celebrar el día del 

niño en Casa Tepena, Onil. 
o​ 27 de abril: Encuentro en Valencia para celebrar el día del 

niño Santo Espíritu, Gilet. 
●​ Mayo: 

o​ 18 de mayo: Encuentro para celebrar el día de las familias 
en Alboraya. 

o​ 25 de mayo: Encuentro para celebrar el día de las familias 
en Alicante y representación de una socia en las 
actividades de ese día. 

●​ Junio:  
o​ 6 de junio: Visita Clínica Reproducción Asistida (IVI), taller 

para hijos a partir de 7 años.  
o​ 29 de junio: Día de la playa en Canet. 

 
●​ Julio: Día en piscina en Parque del Oeste en Valencia  
●​ Septiembre: Vuelta al cole. Encuentro parque Canaleta. 
●​ Octubre: Actividad de senderismo en el Castillo de Serra. 
●​ Noviembre: Convivencia Mas de Noguera 
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-Talleres y Charlas- 
 

●​ Febrero: Taller de RCP básica y primeros auxilios 
​
-Acciones institucionales- 
 

●​ Septiembre: Reunión preparatoria con otras entidades para el 
Día de la Infancia 2024. 

 
●​ Octubre: reunión sobre la puesta en marcha de la Plataforma de 

la infancia. 
​
-Acciones de Comunicación- 
 

●​ Mayo: A raíz del día de la familia distintas actividades de 
comunicación en estos eventos y reparto de presentaciones y 
otros materiales 

​
​
-Otras Acciones- 
 

●​ Octubre: Desde el 29 de octubre la Presidenta de la asociación 
se ha puesto en contacto con las afectadas de la Dana 
ofreciendo toda la ayuda disponible. Esto ha durado varias 
semanas y el seguimiento y apoyo sigue durando más allá de  
2024. 
 

 
EUSKADI 
 
La Delegación de Euskadi está liderada por la Delegada Izaskun 
Lertxundi. 
 
-Actividades de Ocio- 
  
En Euskadi, además de otras actividades, se continuó como actividad 
fija con la salida mensual a un paraje natural (Mendira). 
 

●​ Enero: Mendira Berganza (Araba) 
●​ Febrero: Fin de semana en la nieve (Canfranc – Candanchu) 
●​ Marzo: Mendira Zumaia (Gipuzkoa) 
●​ Abril: Mendira Gorliz (Bizkaia) 
●​ Mayo: Mendira Otogoien (Araba)  
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●​ Junio: Excursión y picnic en Landa 
●​ Julio: Viaje y convivencia en camping de las Landas (Francia) 
●​ Septiembre: Viaje a Navarra y visita del parque Sendaviva 
●​ Octubre: Mendira Ernio ( Gipuzkoa) 
●​ Noviembre:  

o​ Mendira, ruta por Dima. 
o​ Fiesta de Navidad en Durango 

 

 
 

●​ Diciembre: Visita al Olentzero en Navarra junto con las 
compañeras de la Delegación de Navarra. 
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-Talleres y Charlas- 
 

●​ Abril: Taller de renta  
●​ Octubre: Sesión piloto del grupo de crianza Mspe de Bizkaia. 
●​ Noviembre: 

o​ Ongietorria: charla con las socias recientemente 
incorporadas para darles la bienvenida y hacerles un 
resumen de la actividad de la Delegación y la Asociación. 

o​ Grupo de Crianza de Bizkaia (segundo encuentro). 
 

 
 

-Acciones institucionales- 
 

●​ Enero: Reunión en el Consejo Vasco de Familia, órgano 
colegiado de carácter consultivo creado mediante Decreto 
53/2012, de 17 de abril e integrado por Administraciones Públicas 
autonómicas y representantes de asociaciones, entre las que se 
encuentra la Delegación MSPE Euskadi como representante de 
las asociaciones de familias monoparentales. 

●​ Febrero a diciembre: Acción coordinada en Ayuntamientos de 
Euskadi, presentando un escrito modelo en los municipios en los 
que las socias han actuado como representantes. 

●​ Mayo: celebración del Día de las Familias. 
●​ Septiembre:  
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o​ Reunión con el Gobierno Vasco para consensuar el texto 
del decreto de familias monoparentales. 

o​ Reunión con hacienda Guipuzcoana 
o​ Remisión de correos electrónicos a las juntas generales de 

Gipuzkoa. 
o​ Reunión en los Ayuntamientos de Arrasate y Sopelana. 

 
●​ Octubre: Reunión en las Juntas Generales de Bizkaia. 
●​ Noviembre: 

o​ Reuniones con Juntas Generales de Bizkaia, Gipuzkoa y 
Araba. 

o​ Presentación de alegaciones a la reforma fiscal. 
 
 
-Acciones de Comunicación- 
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-Otras Acciones- 
 

●​ Diciembre: como es ya tradicional, durante el mes de diciembre 
se propone realizar la actividad de “amigo invisible” a las socias, 
llamada “Familia Invisible” y cuyos destinatarios son los niños y 
niñas de la delegación. 

EXTREMADURA 
 
La Delegación de Extremadura está liderada por la Delegada 
Guadalupe Morgado. 
​
-Actividades de Ocio- 
  

●​ Abril: Encuentro de Primavera en Jarandilla de la Vera Residencia 
Universitaria.  

●​ Mayo: Actividad en familia en Mucho Bicho (Aula de Naturaleza - 
entidad colaboradora) 

●​ Julio: Día de la piscina en la Universidad 
●​ Septiembre: Encuentro de bienvenida al otoño. 
●​ Diciembre: Fiesta de Navidad ​

 
-Acciones institucionales- 
 

●​ Noviembre: Análisis de la normativa para preparar reuniones con 
Gobierno Autonómico. 

​
-Otras Acciones- 
 

●​ Marzo: Campaña de captación de entidades colaboradoras 
 
 
 
GALICIA 
 
La Delegación de Galicia estuvo liderada hasta junio de 2024 por la 
Delegada Laura Rodríguez. 
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-Actividades de Ocio- 
  

●​ Enero: Comida de Bienvenida al Año nuevo con zona de juegos 
para los peques. Pontevedra. 

●​ Febrero: 
o​ Café en Lola y Lía. Pontevedra.  
o​ Visita al Parque de la Alameda. Pontevedra. 
o​ Quedada de disfraces de madres y niños. Pontevedra 

 
●​ Abril:  

o​ Quedada en Parque Infantil en Arcade y Comida Casa do 
Muelle. Tribu Pontevedra y Vigo.  

o​ Quedada cultural en el Auditorio de Pontevedra por el Día 
del Libro. 

 
●​ Julio: Convivencia en el Camping de fin de semana. Vilanova de 

Arousa. Pontevedra. 
●​ Agosto: Quedada en la Fiesta de la Peregrina. Pontevedra. 
●​ Octubre: Quedada Merienda en Lola y Lia (zona de juegos para 

niños y niñas)  
●​ Noviembre:  

o​ - Circo de Pinocho en Marín  
o​ - Comida 27 de noviembre Churrascada en Pontevedra  

 
●​ Diciembre: encuentro de Navidad en Vigo 

 
 
-Otras Acciones- 
​  
Como parte de las iniciativas de la Junta Directiva, en septiembre se 
organizaron dos actividades: 
 

●​ Ponle Cara Santiago - 28 familias 
●​ Ponle Cara Pontevedra - 34 familias  

 
Al encuentro, al que asistieron Pilar Castellanos (Presidenta) y Pilar 
Peces (Secretaria), se sumaron 58 socias con sus hijos y 4 nuevas 
mujeres que hasta entonces eran miembro solo de Fagamos, y que a 
partir del encuentro se han asociado.  
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Ambos encuentros contaron con monitores y actividades para niños 
durante las reuniones, y tuvieron posteriormente comida y paseo en 
grupo. 
 
LA RIOJA 
 
La Delegación de La Rioja está liderada por la Delegada Nuria Alonso. 
 
La Delegación de La Rioja se constituye en abril de 2024 por lo que en 
la memoria queda reflejada la actividad a partir de dicha fecha. 

-Actividades de Ocio- 
  

●​ Junio: El 15 de junio Quedada “Ponle Cara” de La Rioja, con 
objeto de presentar la nueva delegación y dar a conocer la 
Asociación en la Comunidad Autónoma. Se hizo un picnic en el 
que todas las socias aportaron. 

 
●​ Diciembre: Fiesta de Navidad en Logroño con la organización de 

un taller de chapas navideñas y cuentacuentos para los niños, 
que además tuvieron un detallito de manualidades. 
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-Talleres y Charlas- 
 
No se han realizado actuaciones. 
​
 
-Acciones institucionales- 
 

●​ Octubre: Remisión de la presentación de la Delegación a 
instituciones políticas de La Rioja y agendado de reuniones con 
las personas interesadas. 

 
●​ Noviembre: 

o​ 11 de noviembre: reunión con la concejala Laura Rivas, 
responsable de Administración Pública, Interior y 
Participación Ciudadana del Ayuntamiento de Logroño. 

o​ 14 de noviembre, reunión con la diputada autonómica 
Henar Moreno del grupo parlamentario de Podemos-IU, 
en el Parlamento de La Rioja. 

o​ 18 de noviembre, reunión con la vicepresidenta del 
Parlamento riojano, María Teresa Antoñanzas; la portavoz 
del Grupo Parlamentario Popular, Cristina Maiso; y la 
responsable de Igualdad del PP riojano, Natalia Villanueva 
en el Parlamento de La Rioja. 

o​ 21 de noviembre con el portavoz del PSOE Logroño, Luis 
Alonso en el Ayuntamiento de Logroño. 
 

●​ Diciembre: 
o​ 2 de diciembre reunión con Jesús Izquierdo (secretario 

general de UGT La Rioja). 
o​ 5 de diciembre reunión con la consejera de Salud y 

Servicios Sociales María Martín y con la directora general 
de Servicios Sociales, Marta Gómez. 

o​ 9 de diciembre, reunión con el concejal del PR+, Rubén 
Antoñanzas del Ayuntamiento de Logroño. 

 
  
-Acciones de Comunicación- 
 
No se han realizado intervenciones en medios o redes sociales 
​
 
-Otras Acciones- 
 
No se han realizado actuaciones de otra índole. 

 

 
83 



 

 
COMUNIDAD DE MADRID 
 
La Delegación de Madrid está liderada por la Delegada Carmen 
Cifredo. 
 
-Actividades de Ocio- 
  

●​ Enero:  
o​ 22 de enero: Actividades en el ROCÓDROMO.  
o​ 28 de enero: Primer picnic del año. 

 
●​ Febrero: Re-fiesta de Navidad en Tokororo  
●​ Marzo: Día en el parque de atracciones 
●​ Abril: 

o​ 26 de abril: primera salida de Madres. 
o​ 27 de abril: Teatro-circo en Matadero. 

 
●​ Mayo: Fiesta del día de las familias. 
●​ Julio: Día en Aquopolis 
●​ Septiembre: Picnic del reencuentro en El Retiro. 
●​ Octubre: Picnic y senderismo por la Sierra. 
●​ Noviembre: Fiesta de Navidad con convivencia en la Granja El 

Álamo (23 y 24 de noviembre). 
 
-Talleres y Charlas- 
 

●​ Enero: Visita a clínicas Eva para niños y niñas a partir de 7 años 
●​ Febrero: Taller de matemáticas a través del juego 
●​ Abril: 

o​ 13 de abril: Taller “Afrontar el duelo” 
o​ 21 de abril: Taller de gestión de rabietas 

 
●​ Junio: Taller de primeros auxilios 

 
●​ Octubre: 

o​ 21 de octubre: Curso de Zoom para Equipo Delegación  
o​ 26 de octubre: Taller de Halloween con Rocío García  
o​ 28 de octubre: Curso de Play Off para Equipo Delegación  
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●​ Noviembre: Taller de Navidad con Rocío García 

 
-Acciones institucionales- 
 

●​ Enero: Reunión con la Agencia Tributaria del Ayuntamiento de 
Madrid 

●​ Febrero: reunión con la Directora General de Familia, Silvia 
Valmaña  

 
●​ Abril: 

o​ 11 de abril: Acompañamiento a diputada Lorena Morales 
(PSOE) de Asamblea de Madrid para presentar PNL sobre 
familias monoparentales. 

o​ 12 de abril: Comparecencia ante la Comisión de la Mujer de 
la Asamblea de Madrid (invitadas por Más Madrid).  

o​ 12 de abril: Reunión con diputadas de Más Madrid en 
Asamblea para planificar líneas de trabajo 

●​ Mayo:  
o​ 21 de mayo: Reunión con Dtra. Gral. de Igualdad (CAM)  
o​ 30 de mayo: Reunión con Diputados del PSOE en 

Asamblea de Madrid  
●​ Julio:  

o​ 3 de julio: Reunión con el Viceconsejero de Educación D. José 
Carlos F. Borreguero sobre becas comedor y baremos de 
acceso a escolaridad. 

o​ 16 de julio: Reunión con Dtor. Gral. de Tributos (CAM). 
o​ 18 de julio: Reunión con Diputadas del Partido Popular en la 

Asamblea de Madrid. 
●​ Octubre: 

o​ 10 de octubre: Reunión con PSOE de Asamblea de Madrid  
o​ 14 de octubre: Comparecencia en Comisión de la Familia 

en Asamblea de Madrid. 
o​ 28 de octubre: Reunión con Dtra. Gral. de Familia de la 

CAM (Silvia Valmaña). 
●​ Noviembre: Reunión con Directora General de Familia de la CAM. 
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-Acciones de Comunicación- 
 

●​ Septiembre: participación en Mesa Redonda de Clínicas EVA.  
●​ Noviembre: Participación en Jornadas de Conciliación 

organizadas por el Ayuntamiento de Mejorada del Campo. 

REGIÓN DE MURCIA 
 
La Delegación de Murcia está liderada por la Delegada Ana Fiore. 
 
-Actividades de Ocio- 
  

●​ Febrero: Quedada de la tribu para merendar 
●​ Junio: Visita a Cartagena y quedada en la piscina 
●​ Octubre:  

o​ Quedada para el fomento de la tribu en Murcia y 
Cartagena. 

o​ Visita Cultural a Caravaca de la Cruz y Fuentes del 
Marqués. 
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●​ Noviembre: 

o​ 9 de noviembre: Visita a la Granja de María 
o​ 30 de noviembre: Fiesta de Navidad de socias 

 
●​ Diciembre:  

o​ 15 de diciembre:   Visita a la fundación Centauro Quirón   
o​ 23 de diciembre : Visita “ El Jardín de los Sueños “  

 
 
-Talleres y Charlas- 
 

●​ Marzo: Taller Testamento y Designación de Tutores  
●​ Mayo: Taller fuerza interior y bienestar  

 
 
-Acciones institucionales- 
 

●​ Febrero: reunión con la Directora General de Familia  de la 
Consejería de Política Social , Familias e Igualdad de la Región de 
Murcia 
 

●​ Marzo: reuniones con área infancia del Ayuntamiento de Murcia 
para semana derechos infancia. 

 
●​ Mayo:  

o​ Asistencia al Acto organizado por la Concejalía de 
bienestar social sobre escuela de familias.  

o​ Participación en la fiesta organizada por ayuntamiento de 
Murcia con motivo del día de las familias. 
 

●​ Junio: reunión con la Consejería de bienestar social y el concejal 
de transporte del Ayuntamiento de Murcia. 

 
●​ Septiembre: reuniones con área de infancia del Ayuntamiento 

de Murcia para preparación de la semana de la infancia. 
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●​ Noviembre: El 24 de noviembre se asistió a la fiesta por la 
semana de los derechos de la Infancia organizada por el 
Ayuntamiento de Murcia. 

 
●​ Diciembre: Visita a la exposición de fotos “derechos de la 

infancia” en el centro cultural Puertas de Castilla en la que la 
delegación ha participado. 

 
 
-Acciones de Comunicación- 
 

●​ 7 abril:  Reportaje en Diario La Opinión , “ las madres en solitario 
crecen más de un 30% en un lustro en la Región “  

 

 
●​ 16 abril: Reportaje cadena ser programa La Ventana con motivo 

de que hace un año de la aprobación de la ley monoparental y 
se publican que hay 800 títulos emitidos, nos preguntan sobre 
el alcance de la misma. 
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Las familias monoparentales de la Región de Murcia reclaman más ayuda para 
conciliar | Sociedad | Actualidad | Cadena SER 
 

●​ Mayo: declaración en TV7 noticias con motivo del dato del 
número de títulos nos contactan para hablar de nuestro tipo de 
familia , problemas con que nos encontramos  

 
●​ Septiembre: Prensa local articulo La verdad 

 
●​ Noviembre: TV7 declaraciones con motivo de la sentencia del 

tribunal constitucional. 
 
-Otras Acciones- 
 

●​ Octubre: 
●​ 9 de octubre: Asistencia a unas jornadas de UNICEF con el 

Ayuntamiento de Murcia sobre políticas de infancia y 
adolescencia.  

●​ 15 de octubre: Entrega de fotografías para participar en la 
muestra que se va a hacer de los derechos de la infancia 
del Ayuntamiento de Murcia 

 
●​ Diciembre: invitación del Área de Infancia y Adolescencia de los 

Servicios Municipales para hacer aportaciones como entidad al II 
Plan Municipal de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de 
Murcia   

NAVARRA 
 
La Delegación de Navarra está liderada por la Delegada Izaskun 
Gamen. 

-Actividades de Ocio- 
  

●​ Junio: Paseo Vía Verde Plazaola. Latasa 
●​ Septiembre: Ruta de robles milenarios. 
●​ Octubre: Visita al tren de Trinitarios. 
●​ Diciembre: Visita al Olentzero junto a compañeras de la 

Delegación de Euskadi.​
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-Acciones de Comunicación- 
 

●​ Octubre: Artículo de opinión de la Delegada Izaskun Gamen 
sobre las familias monoparentales en el diario Noticias de 
Navarra. 

 
 
 

9.  INFORME ECONÓMICO 
 
Las presentes cuentas anuales reflejan la situación económica de la 
asociación durante el ejercicio 2024, basándose en los ingresos 
obtenidos y los gastos realizados, y detallando los principales 
conceptos presupuestarios. 

Los ingresos totales del ejercicio ascendieron a 243.369,95 €, 
distribuidos de la siguiente manera: 

●​ Cuotas de socias: 156.508,52 €: Este importe refleja un notable 
incremento respecto a ejercicios anteriores, motivado tanto por 
el aumento de la cuota como por el crecimiento en el número 
de socias. 

●​ Subvención IMIO: 14.830,00 €: Corresponde a la subvención a 
fondo perdido concedida anualmente por el Instituto de la 
Mujer. 

●​ Actividades y talleres: 58.941,78 €: Ingresos derivados de las 
aportaciones realizadas por las socias para participar en distintas 
actividades y talleres organizados por la asociación. 

●​ Donaciones: 12.089,65 €. Dentro de esta partida destaca una 
aportación específica destinada a las socias afectadas por la 
DANA. Estas donaciones, junto con los ingresos obtenidos por la 
venta de calendarios, se destinarán durante el ejercicio 2025 a 
apoyar a las socias de la Comunidad Valenciana. 

●​ Otros ingresos por prestación de servicios: 1.000,00 €: Incluye, 
entre otros, una aportación del Ayuntamiento de Zaragoza para 
cofinanciar las actividades realizadas con motivo del viaje de 
otoño en la ciudad. 

Durante el ejercicio 2024, los gastos totales de la asociación 
ascendieron a 220.413,04 €. Estos gastos se han clasificado en 
diferentes partidas según su naturaleza y finalidad: 
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●​ Gastos de delegaciones: 34.828,87 €: Corresponden a las 
actividades organizadas por las diferentes delegaciones que 
incluyen talleres, eventos y otras iniciativas de participación que 
buscan fortalecer el vínculo de la “tribu”. 

●​ Gastos institucionales: 63.820,57 €: Incluyen la celebración de 
reuniones para el funcionamiento interno de la asociación (junta 
de delegadas, asamblea general, encuentros institucionales, 
entre otros),  y actividades de representación ante instituciones 
públicas, actividades de representación ante instituciones 
públicas y actividades de ocio, el encuentro anual “viaje de 
otoño”. 

●​ Comisiones estatales: 40.618,50 €: Engloban la organización de 
talleres nacionales, la contratación de un despacho jurídico para 
acciones concretas, y las partidas de comunicación, imagen y 
rediseño de la página web. 

●​ Gastos de personal: 63.882,57 €: Incluyen los salarios, 
cotizaciones a la Seguridad Social, formación y medidas de 
prevención de riesgos laborales de dos trabajadoras a tiempo 
completo. 

●​ Servicios contratados: 5.357,88 €: Servicios externos como son 
asesoría financiera y laboral.  

●​ Dominio web e informática: 4.947,61 €: Gastos asociados a 
herramientas digitales, software y recursos tecnológicos 
necesarios para la gestión y comunicación de la asociación. 

●​ Seguro de responsabilidad civil: 607,30 €: Cobertura 
contratada para proteger legalmente a la asociación ante 
posibles riesgos derivados de sus actividades. 

●​ Comisiones bancarias y plataforma de pagos: 2.644,51 €: 
Costes asociados al mantenimiento de la cuenta y pasarela de 
pagos. 

●​ Merchandising y calendarios: 2.900,31 €: Incluye el diseño y 
elaboración de materiales promocionales como chapas, 
camisetas y calendarios. 
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●​ Otros gastos operativos: 804,92 €: Gastos menores no 
recurrentes. 

La amortización del inmovilizado hace referencia a los equipos 
informáticos y electrónicos.  

El ejercicio se cierra con un remanente positivo de 22.452,16 €. 

 

CUENTA RESULTADOS 2024 
  

TOTAL INGRESOS 243.369,95 € 

Cuotas socias 156.508,52 € 

Subvención IMIO 14.830,00 € 
Actividades y talleres 58.941,78 € 
Donaciones 12.089,65 € 
Otros ingresos por prestación de servicios 1.000,00 € 

  

TOTAL GASTOS 
-220.413,04 

€ 

Gastos delegaciones -34.828,87 € 

Gastos institucionales -63.820,57 € 

Gastos comisiones estatales -40.618,50 € 

Gastos de personal -63.882,57 € 

Servicios contratados -5.357,88 € 

Dominio web, informática -4.947,61 € 

Seguro de responsabilidad civil -607,30 € 

Comisiones bancarias y otros -2.644,51 € 

Merchandising y calendarios -2.900,31 € 

Otros  -804,92 € 

  
Amortización -504,75 € 

  
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 22.452,16 € 

 

 

El balance de la asociación presenta una estructura simple y saneada. 

A 31 de diciembre, el activo total asciende a 67.007,15 €, compuesto 
mayoritariamente por efectivo disponible. 

En el inmovilizado material se incluyen equipos informáticos. 
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En la partida de derechos de cobro se recoge un importe con la 
Agencia Tributaria. 

En cuanto al pasivo, el patrimonio neto es de 64.159,12 €. Dentro de 
esta partida se incluyen: 

●​ Excedentes de ejercicios anteriores, por un total de 41.669,46 €, 
resultado de la acumulación de remanentes y resultados 
positivos y negativos de ejercicios previos. 

●​ Excedente del ejercicio 2024, que asciende a 22.452,16 € 

La partida pasivo corriente asciende a 2.885,53 €, que son 
principalmente deudas a corto plazo con las administraciones 
públicas. 

 

 
 
 

10. ¿QUÉ HEMOS CONSEGUIDO? 

-Funcionamiento interno-  

●​ Crecimiento en socias (altas-bajas): 354 socias.  
●​ Trabajo colaborativo: 200 socias colaborando en la 

organización.  
●​ Reuniones órganos de gobierno: 18 reuniones (JD + reuniones JD 

y delegadas).  

-Representación institucional a nivel estatal y autonómico- 

●​ Entidades, órganos o foros en los que participamos: 5  
o​ Fams  
o​ Red  
o​ Mesa Asesora por los Cuidados  
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o​ Proyecto Ciudadanía en Andalucía  
o​ Consejo Vasco de Familia  

 
●​ Reuniones, jornadas o eventos institucionales a los que se asiste 

o se participa: 50.  
●​ Comparecencias institucionales: 3  

-Actuaciones de apoyo a socias- 

●​ Grupos de apoyo estatales: 10 grupos.  
●​ Grupos autonómicos: 47 grupos.  
●​ Consultas atendidas por voluntarias en materia legislativa: 104 
●​ Consultas atendidas por servicio jurídico externo especializado 

en laboral/seguridad social: 46  

-Actuaciones de apoyo a no socias- 

●​ Solicitudes gestionadas sobre estudios/investigaciones 
relacionadas con las familias monoparentales: 11  

●​ Consultas atendidas de no socias: 343  

- Actividad específica de Comisiones Estatales - 

●​ Procesos normativos, estrategias y recomendaciones 
en los que se participa: 9 

●​ 7 nuevos informes de incidencia elaborados y 2 
actualizados. 

●​ Campañas de incidencia anuales y especiales: 24  
●​ Alcance en redes sociales (incremento):  
●​ Facebook: + 4,89%  
●​ Twitter: + 7,61%  
●​ Instagram: + 37,55%  
●​ Visitas a la web (incremento): + 21%  
●​ Acciones de incidencia en el ámbito educativo: 4 
●​ Entidades colaboradoras: 538 entidades, 52 nuevas en 2024.  
●​ Actividades promovidas a nivel estatal: 23  
●​ Inscripciones en actividades nacionales: 5.098 

-Actividad específica de Delegaciones-  

●​ Comunidades Autónomas con Delegación MSPE: 16  
●​ Sedes autonómicas que se mantienen inscritas: 8 sedes  
●​ Actividades promovidas por delegaciones: 186 actividades  
●​ Comunidades con legislación específica monoparental: 9  
●​ Acciones de incidencia política y social: 54  
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