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CARTA DE LA PRESIDENTA

La Asociación MSPE llega en 2023 a sus 16 años de recorrido. 16 años de evolución y
de crecimiento constante, de manera especial en los últimos años, pasando de
gestionar 331 altas de socias en 2020 a un promedio de 816 en años sucesivos y
terminando 2023 con 3.066 personas asociadas.

Esto ha supuesto importantes retos organizativos para una entidad que funciona
básicamente con la colaboración desinteresada de las propias socias y ha
motivado uno de los logros más reseñables de este año, con la aprobación de una
modificación integral de nuestros Estatutos y el impulso de un Reglamento de
Régimen Interno cuya aprobación está prevista en 2024. Un proyecto que nace de
la apuesta de la Junta Directiva y de las delegadas autonómicas tras un proceso de
reflexión conjunta y que se ha desarrollado a través de un importante proceso
participativo.

Los nuevos Estatutos ponen en valor nuestras delegaciones y regulan los cargos de
delegadas como representantes en el territorio, con la opción de participar en la
Junta Directiva a través de la creación de vocalías específicas asegurando así la
representación del territorio en la toma de decisiones dentro de las competencias
propias de este órgano. Adaptan la regulación a nuestra realidad actual y
refuerzan asimismo nuestros fines, especificando de manera expresa la defensa de
los derechos de los niños, niñas y adolescentes y de la igualdad de género.

En 2023 contamos con 15 delegaciones autonómicas constituidas de acuerdo con
nuestro protocolo interno, y hemos inscrito una nueva sede autonómica en
Andalucía, que se suma a las sedes de Aragón, Castilla León, Catalunya,
Comunidad Valenciana, Euskadi y Región de Murcia.

Continuamos e intensificamos nuestra actividad habitual para la generación de
redes de apoyo mutuas y el acompañamiento en todas las fases de nuestro
proceso, desde la toma de decisión hasta la crianza y educación, sin olvidar el
autocuidado y el disfrute en familia, así como el conocimiento y asesoramiento en
materias específicas que nos preocupan y ocupan como familias monoparentales
con sobrecargas y dificultades añadidas por ello.

Quiero destacar que en 2023 culmina una etapa caracterizada por la incidencia
política y social en los derechos de nuestras familias. Una acción a distintos niveles
(Estatal, autonómico y local), en distintos ámbitos (administración, grupos políticos,
sindicatos o medios de comunicación) y materias (laboral, fiscal, educación,
prestaciones y ayudas, etc.), analizando, argumentando y comunicando las
penalizaciones que sufrimos, tejiendo alianzas y participando en redes de trabajo.
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Fortaleciendo así nuestra presencia y visibilidad, pasando a ser una entidad de
familias monoparentales de referencia en España. Hemos formado parte de la
Mesa Asesora por los Cuidados que presenta en 2023 el Documento de Bases por
los Cuidados como antesala de una Estrategia Estatal de Cuidados.

La Asociación MSPE continúa liderando la lucha por la equiparación del tiempo de
permiso por nacimiento, acogimiento o adopción al de las familias biparentales,
extendiéndose al resto de permisos laborales dirigidos a cuidar. A pesar del
varapalo que ha supuesto el pronunciamiento en contra del Tribunal Supremo que
conocimos el 8M, hemos conseguido un debate judicial respecto de la
consideración de los derechos de infancia en las medidas de conciliación, así como
otros pronunciamientos judiciales relevantes, apoyo sindical y de otras
organizaciones y avances en distintos colectivos del sector público. Es destacable la
presentación de cuestiones de inconstitucionalidad de Tribunales Superiores de
Justicia como el del País Vasco y Cataluña. En 2023 damos un paso más, apoyando
a las socias con sus recursos de amparo ante el Tribunal Constitucional.

Pero sin duda 2023 ha venido marcado por la decepción tras el decaimiento del
Proyecto de Ley de Familias con el fin anticipado de la XIV legislatura. Una Ley que
se presentaba como la oportunidad de lograr al fin la regulación de nuestro modelo
de familia, el reconocimiento de nuestra aportación a la sociedad y el fin de
discriminaciones, tras toda una historia de abandono institucional, superando
prejuicios y estereotipos. En ello hemos volcado grandes esfuerzos en numerosas
reuniones, campañas y acciones de incidencia o aportaciones de enmiendas al
texto.

No obstante, con la fuerza que nos caracteriza, remontamos para encarar una
nueva tramitación de la Ley de Familias en la siguiente legislatura, dando paso a
otra etapa. Agarrándonos a todo lo avanzado y abanderando nuestras prioridades
que pasan, sin duda, por acabar con las discriminaciones que soportan nuestros
hijos e hijas. Ellos y ellas como sujetos de derecho, para los que aspiramos a una
sociedad más justa que les garantice igualdad de oportunidades.

Ha sido un auténtico honor presidir una organización con valores tan importantes
desde su inicio como el respeto, la generosidad, el altruismo y la participación. Un
orgullo representar a mujeres que pudiendo estar sobrepasadas, se organizan para
mejorar su día a día, empáticas y unidas por un fin colectivo, más allá de su
posición individual.

¡Seguimos!

Miriam Tormo Aguilar
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1. OBJETO

Esta Memoria anual 2023 tiene como objetivo la divulgación de la
gestión y de las actividades realizadas por la Asociación durante el
ejercicio.

2. ¿QUIÉNES SOMOS?

La Asociación Madres Solteras por Elección (MSPE) es una
organización no gubernamental sin ánimo de lucro, de carácter estatal
y creada en febrero de 2007, e inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones en marzo de 2007 con el número 588760.

La Asociación está formada por personas que hemos optado
libremente por tener hijos e hijas en solitario. Nos expresamos en
femenino, porque nuestra realidad mayoritaria está conformada por
mujeres.

La maternidad en solitario se enmarca en un contexto social en el que
se ha pasado de un único modelo familiar a la existencia de otras
opciones, dentro de las cuales nos encontramos las MSPE.

La alegría de ser madres o el deseo de serlo es nuestra seña de
identidad. La Asociación MSPE tiene como socias a personas sin
pareja, con la mente y el corazón abiertos, y el deseo meditado e
ineludible de formar una familia.

Más información en: www.asociacionmadressolterasporelección.org
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3. ¿CUÁNTO HEMOS CRECIDO?

En 2023 hemos tenido 770 nuevas altas de socias.

-EVOLUCIÓN ALTAS POR ANUALIDADES-
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-ALTAS DE SOCIAS POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS-

-NÚMERO DE SOCIAS A FINAL DE AÑO-
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-N.º DE SOCIAS CON HIJOS/AS Y SOCIAS EN TRATAMIENTO-

-NÚMERO DE HIJOS E HIJAS Y EDADES-

2.852 hijos e hijas.
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-EVOLUCIÓN DE BAJAS DE SOCIAS POR MESES-

En 2023 hemos tenido 433 bajas.

-CAUSAS DE BAJA-
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-PERMANENCIA EN LA ASOCIACIÓN DE LAS SOCIAS QUE CAUSAN
BAJA EN 2023-

4. NUESTROS FINES

La Asociación Madres Solteras por Elección (MSPE) tiene como fines:

1. PROMOVER en la sociedad una definición de familia monoparental
consensuada y única para todo el Estado en coordinación con otras
entidades, partiendo de aquellas familias que cuentan con una única
persona progenitora.

2. DAR a conocer la familia monoparental por elección en la sociedad,
y sensibilizar para que sea aceptada como una opción responsable,
que se ha realizado de forma libre y voluntaria.

3. SER UN GRUPO DE APOYO con un denominador común que sirva
como intercambio de experiencias e información para todas aquellas
mujeres que deseen llegar a la maternidad en solitario.
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4. PONER EN MARCHA todos aquellos proyectos con los cuales se
beneficie y ayude a nuestras familias.

5. COORDINAR y conseguir actuaciones con otras asociaciones y
entidades similares.

6. REIVINDICAR ante los correspondientes organismos públicos y/o
privados que se atiendan las necesidades específicas de nuestro tipo
de familia, ya sean sociales, educativas, sanitarias, fiscales o de otra
índole.

7. PROMOVER la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, así como la participación y presencia de las mujeres en la
vida política, económica, cultural y social.

8. PROMOVER la protección y los derechos de la infancia, de manera
especial en lo que respecta a las consecuencias de la falta de
consideración del modelo familiar monoparental.

9. PARTICIPAR en todos aquellos foros y mesas de trabajo
institucionales donde se debate sobre los derechos de las familias
monoparentales.

10. Cualquier otra finalidad lícita que, de modo directo o indirecto,
contribuya a la consecución de los anteriores fines de la Asociación, y
que acuerde emprender la Asamblea General.

5. ¿CÓMO NOS ORGANIZAMOS?

El funcionamiento de la Asociación desde su origen se viene basando
en la colaboración desinteresada de socias que forman la Junta
Directiva, así como de otras socias que se brindan para llevar a cabo
tareas que son necesarias, organizándose en Comisiones de trabajo.

A esta estructura principal se suma la correspondiente en la de las
comunidades autónomas, que puede variar en función del nivel de
actividad y de socias colaboradoras. Hay socias que representan a la
Asociación en la comunidad autónoma para impulsar los objetivos
de la Asociación, son las delegadas autonómicas, ayudadas en sus
tareas por otras socias voluntarias de su comunidad, formando así su
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propio equipo de trabajo para el funcionamiento de la delegación y de
sus propias comisiones autonómicas.

En la actualidad son 15 las Delegaciones en España. Aunque estamos
presentes en todas las Comunidades Autónomas, La Rioja e Islas
Baleares no cuentan de momento con Delegación.

En 2023 se ha continuado con la contratación laboral del puesto de
Community Manager. Además, se ha incorporado un contrato laboral
de un puesto de coordinación técnica.

A final de 2023 el número de socias colaborando en mayor o menor
medida de manera desinteresada para la organización y el impulso de
las actuaciones promovidas por la asociación de acuerdo a sus
Estatutos y fines, ascendía a 158, repartidas en junta directiva,
comisiones de trabajo y equipos de delegaciones.

La asociación cuenta para su organización además de con sus
Estatutos, con una serie de protocolos que se revisan de manera
periódica, adaptándolos a la realidad vigente en cada momento.

-NUESTRO ORGANIGRAMA EN 2023-
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Funcionamiento interno

En cumplimiento de lo estipulado en los estatutos de la Asociación,
anualmente se celebra una Asamblea General Ordinaria, donde se
convoca a todas las socias para la aprobación del estado de cuentas
del año anterior y de los presupuestos anuales; se evalúa la gestión de
la Junta Directiva y de las comisiones de trabajo, así como el trabajo de
las delegaciones autonómicas; se propone la planificación de
actuaciones para el año en curso; se informa sobre las
reivindicaciones, reuniones institucionales mantenidas con los
organismos oficiales y sobre las actividades ejecutadas; se aprueba la
renovación de la junta directiva y delegadas, entre otras cuestiones.

Con el fin de facilitar la asistencia a todas las socias a la Asamblea
General y fomentar la participación, eje fundamental para el
funcionamiento de la Asociación, la Asociación venía ofreciendo
alojamiento a las socias y su/s hijos e hijas en las instalaciones donde
se celebraba la Asamblea, y se sufragaba parte del coste del
desplazamiento. No obstante, desde el año 2020, con motivo de la
pandemia COVID 2019, se iniciaron las asambleas en formato online, y
hemos visto los beneficios de este formato para una asociación de más
de 3000 socias dando opción a las que no se puedan desplazar a asistir
igualmente a la asamblea. En este sentido, en 2023 las asambleas se
han realizado en formato mixto: presencial para las que se puedan
desplazar y online para el resto de socias.

En 2023 se ha celebrado 1 Asamblea General Ordinaria: 03/06/2023.
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Además, y con motivo de la necesidad de modificar nuestros
Estatutos, se ha celebrado 1 Asamblea General Extraordinaria:
05/02/2023

La Junta Directiva celebra reuniones periódicas. En 2023 se han
celebrado 9 reuniones de Junta Directiva presenciales o telemáticas:

14/01/23

04/02/23

04/03/23

16/04/23

07/05/23

09/07/23

23/09/23

22/10/23

03/12/23

Por otro lado, anualmente se celebra una Asamblea de Delegadas
presencial, donde las delegadas, junto con la Junta Directiva,
presentan el balance de acciones realizadas en las Delegaciones
autonómicas y se establecen objetivos, presentando además las líneas
de actuación de la Asociación, unificando criterios y objetivos a seguir.
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Desde 2020, se introduce el formato online y se amplía el número de
reuniones de este tipo al año, aunque se ha retomado al menos una
reunión presencial en el año.

También se celebran Asambleas Regionales anuales en cada una
de las delegaciones donde estamos presentes con el fin de llegar al
máximo número de socias posible. De este modo, cada delegada
hace llegar a las socias de sus comunidades el balance anual de su
Comunidad Autónoma del ejercicio anterior, así como las propuestas
para el año en curso, recabando peticiones de las socias. Estas
asambleas se celebran generalmente con carácter previo a la
Asamblea General, de manera que de su resultado se rinda cuentas en
la misma, permitiendo así programas de trabajo cercanos a la realidad
territorial e intereses de cada comunidad.

En 2023 se han realizado 15 Asambleas regionales:

- Asamblea regional de Andalucía: 12/03/23

- Asamblea regional de Aragón: 26/03/23

- Asamblea regional de Canarias: 19/03/23

- Asamblea regional de Cantabria: 02/04/23

- Asamblea regional de Cataluña: 12/03/23

- Asamblea Regional de Castilla la Mancha: 16/04/2023

- Asamblea Regional de Castilla León: 19/03/2023

- Asamblea regional de Com. Madrid: 01/04/23

- Asamblea regional de Com. Valenciana: 25/03/23

- Asamblea regional de Euskadi: 05/03/23

- Asamblea regional de Extremadura: 18/03/23

- Asamblea regional de Galicia: 25/03/23

- Asamblea regional del Principado de Asturias: 18/03/23
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- Asamblea regional de Navarra: 01/04/23

- Asamblea regional de la Región de Murcia: 25/03/23

6. ACTUACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva como órgano gestor de la entidad, ejecuta acciones
de carácter horizontal, de iniciativa propia, sin perjuicio de que pueda
necesitar la colaboración de alguna de las comisiones de trabajo,
delegaciones o demás personas que colaboran puntualmente con
nuestra asociación.

A continuación, se presentan las actuaciones más destacadas durante
2023.

Modificación de Estatutos sociales AMSPE

En la Asamblea de Delegadas celebrada entre Junta Directiva y
Delegadas MSPE de noviembre de 2021, se vio la necesidad de abordar
una reforma sustancial de los Estatutos Sociales de la entidad.

La Junta Directiva, formó en 2022 un Grupo de Trabajo para abordar el
trabajo técnico de modificación, contando con la participación de ex
delegadas y ex junteras, así como algunas delegadas actuales y
miembros de la actual Junta Directiva.

El grupo contó con el asesoramiento jurídico del despacho Colectivo
Ronda en la elaboración del proyecto. Tras un último contraste del
documento con las delegadas MSPE, la Junta aprobó el proyecto el 14
de enero de 2023.

El 16 de enero de 2023, la Junta Directiva convoca Asamblea General
Extraordinaria con un único punto en el orden del día: Presentación
del proyecto y en su caso aprobación. Además, se abre un periodo de
audiencia para que las socias puedan realizar sus aportaciones o
alegaciones al texto.

La Asamblea General Extraordinaria se celebra el 5 de febrero de 2023.
Se valoran las aportaciones realizadas por las socias y la modificación
de Estatutos es aprobada.
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Posteriormente, es remitida al Registro de Asociaciones para su
inscripción.

Siguiendo la misma sistemática de trabajo y con el asesoramiento del
mismo despacho de abogados, se pone en marcha el proyecto de
Reglamento de Régimen Interno para desarrollar aspectos previstos
en los propios Estatutos, entre otros, la creación y funcionamiento de
las delegaciones autonómicas.

Gestión de grupos de apoyo para socias. Revisión de las
normas.

La Asociación MSPE cuenta con grupos de mensajería instantánea
privados para socias donde pueden compartir dudas, inquietudes y
experiencias, así como recibir información sobre aspectos de interés,
todo ello dentro del objeto de cada grupo. Son, además, canales de
comunicación de la Asociación

Están moderados por socias desde la experiencia personal y para
empoderamiento de las mujeres que están afrontando el embarazo,
los trámites de adopción, la crianza, el fortalecimiento de vínculos y la
educación de sus hijas e hijos. Se cuenta con grupos de distinta
naturaleza: tribu, tratamientos, adopción, embarazo y crianza, distintas
franjas de edad de los hijos e hijas, necesidades educativas especiales,
reclamación de permisos parentales, notificaciones y avisos, etc.

Tras la auditoría de protección de datos a la que nos sometimos en
ejercicios anteriores, en 2023 se detectó la necesidad de implementar
modificaciones en formularios, política de privacidad, y RAT (Registro
Actividades de Tratamiento), se identificaron riesgos y se recibieron
recomendaciones.

El principal riesgo detectado en la auditoría: Comunidades y grupos de
mensajería instantánea Whatsapp/Telegram, por la posibilidad de
acceso a información sensible y de máxima protección que, en
ocasiones, además, afecta a menores.

En 2023 se han revisado las normas de comunidades y grupos de
WhatsApp/Telegram y se ha dado difusión a nivel interno a través de
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los canales oficiales. Además, se ha actualizado el formulario del
sistema de gestión Playoff, desde donde se solicita la entrada, para
adaptarlo a la nueva política.

Se han gestionado 11 grupos de whatsapp nacionales en el año. Se ha
creado uno nuevo de MSPE con hijos o hijas adolescentes y a final de
año se cerró el grupo de MSPE que tienen un hijo con otra persona
progenitora en tanto en cuanto las temáticas que se abordaban no
respondían a los fines asociativos.

En cuanto a los grupos para las delegaciones autonómicas, se han
gestionado en el año 46 grupos de whatsapp/telegram.

2.685 socias en alta formaban parte de algún grupo estatal y/o
autonómico en 2023.
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Externalización y profesionalización de tareas

● CONTRATACIÓN DE PERSONAL

- Continúa la contratación laboral a tiempo completo de la
Community Manager, en un puesto de técnica de comunicación
y administración, con otras tareas de apoyo a la junta directiva
en la gestión administrativa.

- Se suma la contratación de un puesto de coordinación técnica a
tiempo parcial, aprobado en Asamblea General Extraordinaria de
febrero de 2023.

● OTROS CONTRATOS

- Continúa la contratación del Servicio de Prevención de Riesgos
Laborales (Novagés) y se amplían servicios en la asesoría laboral
y contable con la que ya trabajamos (Puche).

- Se contrata asesoría jurídica externa para el Reglamento de
Régimen Interno (Colectivo Ronda).

Servicio de consultas en materia laboral y seguridad social

Continúa el servicio jurídico para socias en materia laboral y de
seguridad social, a través de la abogada Nerea Larrea, con el objetivo
de que cuenten con más información y orientación para su necesidad
en una primera consulta gratuita.

En 2023 se han atendido 106 consultas.

Consultas más frecuentes:

- Reclamación de la ampliación de la prestación por nacimiento,
desde fase administrativa hasta situación en los juzgados.

- Problemas para la concreción horaria de la reducción de jornada
por guarda legal.

- Dudas en cuanto a medidas de conciliación.
- Obstrucción a la progresión profesional por haber tenido hijos y

ejercer derechos de conciliación.
- Cómo gestionar los permisos, legal y estratégicamente.
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Visibilidad del colectivo a nivel institucional y social

● VIDEO 15 ANIVERSARIO

Documental grabado en la Asamblea General 2022 donde celebramos
nuestro 15 aniversario como Asociación. Estreno simultáneo en nuestro
canal de Youtube.

Protagonizado por las mujeres que hace 15 años decidieron juntarse y
organizarse como colectivo, y por todas las que vinieron después,
mujeres valientes que han hecho de nuestra asociación un referente
como entidad de familias monoparentales con más de 3.000 socias en
toda España. El estreno fue el domingo 23 de abril 2023, en los Cines
Embajadores de Madrid, donde también presentaremos el "Estudio
socioeconómico de monoparentalidad por elección" en el que
participaron muchas compañeras.
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Fue un acto pequeño y emotivo junto con algunas socias y las
protagonistas de la historia.

● TRABAJO EN RED

La Asociación MSPE pertenece a la Federación de Asociaciones de
Madres Solteras (FAMS), ocupando la vicepresidencia de la junta
directiva de esta entidad:

➢ En 2023 se participó en 3 reuniones de Junta Directiva y 2
Asambleas generales.

➢ Se ha participado en 8 comunicados y 2 manifiestos, emitidos en
distintas fechas señaladas y por cuestiones de actualidad.

➢ Se ha compartido el documento de aportaciones al Proyecto de
Ley de Familias elaborado por la Asociación MSPE, sirviendo de
base para las aportaciones de FAMS.

➢ Se ha colaborado en campañas promovidas por FAMS para la
REEFM.

➢ Se ha trabajado proactivamente en la consecución de reuniones
institucionales a las que asistió nuestra presidenta.

La Asociación MSPE pertenece también a la Red Estatal de Familias
Monoparentales (REEFM) liderada y coordinada a su vez por la
Federación.

➢ Se ha participado en 3 reuniones o encuentros de trabajo de la
red.

➢ Se ha participado en la campaña por las elecciones del 23J
Somos Dos Millones De Votantes.

➢ Se han promovido concentraciones por el Día de las Familias,
picnics reivindicativos, respondiendo a la convocatoria de FAMS
para la REEFM, con lectura del manifiesto común en 11 ciudades
de 7 comunidades autónomas.

Formamos parte de la Mesa Asesora por los Cuidados promovida por
el Ministerio de Igualdad.

En Andalucía formamos parte del proyecto y grupo de trabajo
“Aliadas por la Cuidadanía” impulsado por la Asociación Alianza por
la Solidaridad con financiación de la Junta de Andalucía. Un proyecto
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que aglutina a 11 colectivos, además de académicas de distintos
ámbitos. Como resultado de este trabajo colectivo se ha elaborado el
“Programa Andaluz de Derechos en los Cuidados”, que fue presentado
en el Parlamento de Andalucía el pasado día 20 de junio de 2023.

● COMPARECENCIAS

Durante el año 2023 se realizaron las siguientes comparecencias ante
distintas comisiones de los Parlamentos Autonómicos con el apoyo de
la Junta Directiva:

➢ Comparecencia en el Parlamento de la Región de Murcia.
Audiencia Legislativa PL Sistema Integral de Apoyos a las
Familias: Ana Fiore, 23/03/2023.

➢ Comparecencia en la Comisión de Igualdad del
Parlamento de Galicia: Eva Graña, 18/04/2023.

➢ Comparecencia en la Comisión de Infancia y Adolescencia,
Parlamento de Andalucía: Miriam Tormo 23/05/2023.

➢ Comparecencia en el Parlamento Vasco. Audiencia
legislativa PL de Infancia y Adolescencia. Izaskun Lertxundi,
9/10/2023.
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● JORNADAS, CONGRESOS Y ACTOS INSTITUCIONALES

El 11 de marzo de 2023, asistimos a las Jornadas sobre Infancia,
Corresponsabilidad y Feminismo, organizada por la Plataforma de
Impacto de Género YA exponiendo a las entidades feministas la
necesidad de equiparar los tiempos de permiso de las familias
monoparentales y nuestro malestar por algunas manifestaciones de la
PPIINA al respecto, pidiendo que se atienda a los derechos de la
infancia tomando en consideración la voz de las propias madres.

El 17 de abril de 2023, asistimos y participamos como ponentes en la
jornada «La Infancia en el centro», celebrada en colaboración con el
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación y el
espacio CaixaForum de Madrid con el fin de analizar la realidad de
derechos las hijas e hijos de las familias monoparentales en la
legislación actual.
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El 27 de septiembre, asiste nuestra presidenta junto con la presidenta
de FAMS a la jornada “Hacia una protección social integral de las
familias en Europa”, por Invitación del Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 a FAMS con motivo de la Presidencia Española del
Consejo de la UE.

El 10 de octubre asiste nuestra presidenta a la Jornada “Conciliación
con enfoque de Infancia” organizada por la Plataforma de Infancia
donde tiene la oportunidad de intervenir poniendo el foco en la
discriminación que sufren los niños y niñas de familias
monoparentales e incidir en estas cuestiones con organizaciones de
infancia presentes como EDUCO o UNICEF.

El 18 de octubre, asiste nuestra presidenta junto con la presidenta de
FAMS, a la Reunión de Alto Nivel sobre la Transición de Sistemas de
Cuidados organizada por el Ministerio de Igualdad con motivo de la
Presidencia de España del Consejo de la Unión Europea. Durante la
sesión se presentaron dos mesas plenarias en las que se habló de
economía de los cuidados, de los modelos centrados en las personas y
en la comunidad, para que las personas puedan cuidar y ser cuidadas
de manera justa y sostenible. Se pudo incidir en nuestras propuestas
con algunos asistentes y se tejieron alianzas con representantes de
colectivos de madres por la conciliación como la Asociación YO NO
RENUNCIO presidida por Laura Baena.

El 18 de noviembre de 2023, asistimos al VI Congreso de Familias
Monoparentales «El reconocimiento es de ley», moderando una de
las mesas.
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El 14 de diciembre de 2023 la Asociación MSPE se presenta como
entidad en la Asamblea General de la Plataforma de Infancia ante las
organizaciones de infancia presentes, dando a conocer nuestra
actividad.

Otras actuaciones

- Se activa la comisión de voluntariado con la coordinadora de
la comisión Alba Rodríguez.

- Solicitada subvención al Instituto de las Mujeres. Resolución
definitiva del 18/12/2023 por 14.288€.

- Solicitada la adhesión a la Plataforma de Infancia (POI),
18/05/2023. Finalmente, se nos comunica que ante la solicitud
de incorporación de FAMS y siendo MSPE entidad miembro
de la federación, no es posible la entrada en la POI como
asociación. No obstante, acudimos a la Asamblea de la
Plataforma de infancia de fecha 14/12/2023 para presentar
nuestra organización y trabajo ante las entidades presentes.

- Se realizan los trámites para la inscripción de una nueva sede
autonómica en Andalucía, tras la aprobación de su apertura
en la Asamblea General de 2023. El Registro Nacional de
Asociaciones notifica la Resolución de inscripción de fecha
7/12/2023.
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- Merchandising: Distribución de material del 15 aniversario en
actividades, con la implementación de una tienda en el
sistema de gestión contratado por la Asociación, Playoff.

- Calendario 2024.
- Lotería de Navidad para las socias, amistades y familia.
- Gestión de 17 solicitudes de participación en estudios

relacionados con nuestro modelo de familia o con el
movimiento asociativo monoparental.

- Gestión de 291 consultas de personas no asociadas.

7. ACTUACIONES DE LAS COMISIONES DE
TRABAJO ESTATALES

La Asociación cuenta con comisiones de trabajo a nivel estatal
coordinadas por miembros de la Junta Directiva:

- Comisión Legislativa
- Comisión de Comunicación
- Comisión de Actividades
- Comisión de Educación
- Entidades Colaboradoras

A continuación, se detalla la labor realizada por cada una de estas
comisiones durante 2023:

Comisión Legislativa

Esta comisión está integrada por 30 socias voluntarias: algunas
participan directamente en los proyectos de la Comisión Legislativa
estatal, y otras intervienen como enlace y apoyo a su delegación
autonómica. Por parte de la Junta Directiva, Miriam Tormo coordina la
comisión.

Para algunas áreas temáticas se crean grupos de trabajo específicos
como el de “Institucional/FAMS”, “Permisos e infancia”, “Igualdad de
género. “Mesa de Cuidados”, “Laboral” o “Ayuntamientos”.
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Este año, a iniciativa de la comisión, se ha externalizado la elaboración
de un Estudio Socioeconómico sobre la monoparentalidad por
elección y se continúa con el servicio externo de asesoramiento
jurídico a las socias en cuestiones de conciliación, derechos laborales y
seguridad social.

En el servicio externo atendido por la abogada laboralista Nerea Larrea
se han atendido un total de 106 consultas y desde la Asociación MSPE
70 solicitudes de información de las socias sobre cuestiones
relacionadas con las tareas de la comisión.

La Comisión Legislativa ha trabajado durante 2023 en la planificación y
ejecución de acciones de incidencia con el objetivo principal, durante
el primer semestre del año, de promover la inclusión de las medidas
prioritarias y enmiendas en la Ley de Familias y, en el segundo, en la
inclusión de propuestas en los programas electorales y en las
prioridades de los grupos políticos para la XV Legislatura, incidiendo en
la necesidad de aprobar una normativa que regule de manera urgente
la monoparentalidad.

La Comisión ha trabajado de manera conjunta con la Comisión de
Comunicación en lluvias de ideas, elaboración y actualización de
contenidos de mensajes de redes y contenidos web, organización de
campañas y otras acciones de sensibilización e incidencia.

● ACCIONES DE INCIDENCIA POLÍTICA ESTATAL

● Ley de Familias:

Durante el primer semestre de 2023 se trabajó intensamente en el
desarrollo de la Ley de Familias y la propuesta de enmiendas a los
distintos grupos parlamentarios, recogidas en un documento de
aportaciones al Proyecto de 2023, aunque finalmente no se llegó a
aprobar por el fin anticipado de la XIV legislatura.
Tras la convocatoria de elecciones, se trabajó en una estrategia de
cara al proceso electoral 23J, en la elaboración de un documento
comparativo de propuestas electorales y un documento de
propuestas para la XV legislatura, compartido con distintos grupos.
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Una vez conformado el nuevo Gobierno, se trabajó en la definición
interna de una estrategia para trabajar con el nuevo Gobierno y
resto de partidos, en el envío de cartas de presentación a los nuevos
ministerios y ministros y en la organización y asistencia a reuniones
con los grupos para presentarnos a los nuevos cargos, explicar
nuestras prioridades y reivindicaciones en la nueva legislatura, entre
ellas, la aprobación urgente de una Ley de Familias Monoparentales o
el cumplimiento del compromiso europeo de aprobar una Ley de
Familias que contuviera nuestra definición, acreditación y propuestas.

A finales de año, tras anunciarse que el Ministerio retomaría el trabajo
en la esperada Ley, se asistió a reuniones con grupos y Ministerios para
avanzar el trabajo de incidencia de cara a la estrategia conjunta en las
mejoras del ya iniciado proceso.
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Durante todo el año 2023 se trabajó en la intensificación de alianzas
con otras entidades de infancia, del Tercer Sector y plataformas
feministas, compartiendo y sensibilizando sobre la realidad de las
familias monoparentales en España, logrando la inclusión de nuestras
principales prioridades entre las 5 prioridades de la Plataforma de
Infancia y entre las propuestas de la Plataforma del Tercer Sector en el
desarrollo de la Ley de Familias.

Además, se ha logrado el apoyo público de la Asociación Yo No
Renuncio vinculada al Club de Malasmadres, de la Asociación de
Mujeres Juezas, de entidades feministas que han suscrito el manifiesto
La Infancia Asunto de todos, de entidades participantes en la Mesa
Asesora por los Cuidados y de diversos sindicatos.

● Acción para los permisos laborales dirigidos a cuidar:

La Asociación MSPE continuó liderando e impulsando su principal
acción en el ámbito judicial, cuyo objetivo es el logro de la
equiparación del tiempo de permiso para la única persona progenitora
en una familia monoparental al que dispone una familia biparental, es
decir, 32 semanas de permiso por nacimiento, acogimiento o
adopción. Aunque esta acción se inició con los permisos por
nacimiento, acogimiento y adopción, en todas nuestras
reivindicaciones de equiparación de tiempo para cuidar, nos referimos
a todos los permisos existentes y confiamos en que esta acción jurídica
abra la vía de entrada al resto de permisos.
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Durante 2023, se ha impulsado, apoyado y realizado seguimiento de
cuestiones y acciones relacionadas con la equiparación de permiso
en distintos ámbitos:

- En el ámbito judicial, se ha hecho seguimiento, recogida y
difusión de información relevante en relación a los permisos por
nacimiento, acogimiento y adopción y a la prestación de
corresponsabilidad por el cuidado del lactante, incluyendo
nuevas sentencias favorables, ejecuciones de sentencia,
suspensiones, procedimientos importantes en la creación de
Jurisprudencia y determinantes para futuros procesos, como la
sentencia desfavorable del Tribunal Supremo de 8 de marzo de
2023, el procedimiento ante TJUE por la cuestión prejudicial
planteada por un Juzgado de Sevilla, y las cuestiones de
inconstitucionalidad planteadas por el TSJ Cataluña y el TSJ del
País Vasco.

En 2023, con motivo de la sentencia del Supremo, se crea un
grupo de trabajo en red de 20 abogadas para dar seguimiento
a la evolución de procesos judiciales, compartir información y
definir estrategia.
Se mantuvieron 2 reuniones presenciales/online y se creó un
repositorio de información compartida. Además, se logra el
apoyo expreso de la Magistrada del TSJ Canarias (Gloria Poyatos)
y de la Asociación de Mujeres Juezas.

Cabe destacar la presentación de los primeros recursos de
amparo al Tribunal Constitucional, con el apoyo económico de
la Asociación a través del despacho EJASO (Unidad especializada
en Derechos Fundamentales y Derecho de la Unión Europea), a
fin de contar con argumentación sólida respecto de la
trascendencia constitucional y así poder facilitar a todas las
socias modelos ayudando a que puedan continuar en la vía
judicial.

- En el ámbito laboral, se ha realizado el seguimiento y difusión
de información sobre los avances en el reconocimiento de la
duplicidad de los permisos para cuidar para distintos colectivos
(Sector público), tales como:
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➢ Jueces y Juezas.
➢ Empleados públicos de Galicia, Castilla la Mancha, Aragón

y Barcelona.
➢ Mossos; Policía Nacional; Guardia Civil.
➢ Ministerio de Derechos Sociales (resolución favorable).

- En el ámbito sindical, se ha trabajado en sensibilizar y lograr el
apoyo de sindicatos como ELA, CSIF, SATSE, CGT, USTEA, STEI,
STEPV, Organización de Mujeres de la Confederación
Intersindical, UGT. Durante 2023, se iniciaron contactos para una
posible adhesión como parte coadyuvante a una reclamación
colectiva al CEDS.

- En el ámbito legislativo:

➢ Se continuó el seguimiento de la Proposición de Ley
presentada por el PP para ampliar el permiso a 26
semanas, presentada en marzo 2022 y aprobada para su
toma en consideración con solo 2 abstenciones.

➢ Se continuó el seguimiento de la PNL que Bildu presentó
en la Comisión de Igualdad del Congreso impulsada en
diciembre de 2022 a través de la delegación de la
Asociación MSPE de Navarra.

➢ Se trabajó en la inclusión de la equiparación de todos los
permisos a través del trabajo de enmiendas en la Ley de
Familias con los grupos parlamentarios.

➢ Se realizaron acciones de incidencia denunciando la
vulneración de la Convención sobre los Derechos del Niño
y de la Constitución al aprobar los nuevos permisos para
cuidar a través de un RDL en junio de 2023 sin prever la
equiparación de tiempos de cuidado para nuestras
familias.

- Acompañando a las socias, se ha continuado prestando
asesoramiento, información y modelos para su uso en la fase
administrativa de reclamación al INSS y facilitando el acceso a
las socias a un grupo de Telegram de información mutua entre
socias que reclaman la equiparación de permisos al INSS y a otro
grupo de WhatsApp para socias del sector público con
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Mutualidades. Hay 571 socias actualmente en el grupo relativo al
INSS y 216 en el grupo relativo a Mutualidades que solicitaron su
entrada hasta fin de 2023.

Desde 2023, el asesoramiento en la fase administrativa para
socias se realiza a través de una entidad colaboradora: Nerea
Larrea.

Durante 2023, se publicó la guía actualizada de reclamación al
INSS (2023) y se elaboró y publicó una nueva guía para familias
monoparentales adscritas a mutualidades de funcionarias (2023)

Además, se mantiene actualizada la zona específica en la web,
con las guías, contenido, información y base de sentencias y
autos relevantes, accesibles para socias y personas no socias.

● Participación en la Mesa Asesora por los Cuidados, promovida
por el Ministerio de Igualdad, con representación de otros
ministerios, sindicatos y entidades sociales.

Tras participar en los distintos grupos de trabajo durante la segunda
fase de trabajo de la mesa asesora en 2022, nos incorporamos a la IV
Plenaria de la Mesa el 20/04/2023, en la que:
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- Se debate el Documento resultado del trabajo de la Mesa en
grupos y foros. “Documento de Bases por los Cuidados”.

- Se expone queja por la exclusión en las propuestas finales del
Grupo de Cuidado y Educación infantil de nuestra propuesta de
ampliación del tiempo de cuidado para equiparar los tiempos de
permisos de las familias monoparentales a los de las
biparentales. A pesar del apoyo generalizado a esta propuesta
durante las sesiones previas y de que la PIINA no forma parte de
la Mesa, se incluyó su argumentario en contra de la
equiparación.

- Se presenta Escrito a la presidenta de la Mesa, trasladando lo
sucedido el 05/05/2023.

● Reuniones institucionales mantenidas

Se relacionan a continuación todas las reuniones mantenidas en 2023
con motivo de nuestra acción de incidencia política. Reuniones
solicitadas a la Asociación MSPE o bien promovidas por ella y
reuniones convocadas a través de FAMS a las que asiste nuestra
presidenta en calidad de vicepresidenta de la federación.
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➢ 11/01/2023 Reunión FAMS con CCOO. Carolina Vidal, Secretaria de
Igualdad. Online.

➢ 26/01/2023 Reunión FAMS con el grupo del PP en el Congreso.
Presencial.

➢ 09/02/2023 Reunión del Ministerio de Derechos Sociales con
Entidades de Familias. Situación del APL de Familias. Presencial.

➢ 16/03/2023 Reunión FAMS-MSPE con Plataforma de Infancia.
Online.

➢ 03/04/2023 Reunión FAMS con Néstor Rego. Diputado en el
Congreso del BNG. Online.

➢ 11/04/2023 Reunión FAMS-MSPE con el Ministerio de Derechos
Sociales (Gabinete de la ministra) y con diputadas del Congreso
por Podemos, Martina Velarde y Pilar Romero. Presencial.

➢ 11/04/2023 Reunión FAMS-MSPE con Emilia Sánchez Pantoja.
MasPaís. Aportaciones a la Ley de Familias. Presencial.

➢ 26/04/2023 Reunión FAMS-MSPE con el Grupo Socialista, Sonia
Guerra. Aportaciones a la Ley de Familias. Online.

➢ 17/05/2023 Reunión FAMS-MSPE con Diputada de Bildu. Isabel
Pozueta. PNL por la duplicidad de tiempo de permisos para
monoparentales y Ley de Familias. Online.

➢ 5/07/2023 Reunión preelectoral con Tesh Sidi, política de SUMAR.
Online. Se envía documento de “Diagnóstico de la situación
social y jurídica de las Familias Monoparentales en España y
principales propuestas electorales” a su gabinete, tras la que
incorporan en programa electoral nuestras principales
propuestas.

➢ 9/10/2023 Reunión FAMS-MSPE con diputado de ERC. Jordi
Salvador. Acuerdos para la investidura de Pedro Sánchez. Online.
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➢ 14/12/2023 Reunión con Ione Belarra y su equipo junto a
diputados de Podemos en el Congreso. Lilith Verstrynge,
Secretaria de Estado Agenda 2030 en anterior legislatura, Noemí
Santana exconsejera de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad
y Juventud del Gobierno de Canarias, Jacinto Moreno ex
diputado de la Asamblea de Madrid. Nos solicitan reunión para
trasladar su apoyo a nuestras prioridades y valorar el escenario
actual tras la anunciada Ley de Familias.

El 13 de diciembre enviamos cartas pidiendo reunión a la ministra
de Juventud e Infancia y al ministro de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030, al hilo del anuncio de la futura Ley de
Familias, mantenidas finalmente en 2024.

● Otras acciones de incidencia

➢ 10/02/2023 Comunicado FAMS-MSPE tras reunión con Ministerio
de Derechos Sociales. Decepción.

➢ 08/03/2023 Manifiesto FAMS por el 8M.
➢ 08/03/2023 Comunicado MSPE por la Sentencia del Supremo.
➢ 09/03/2023 Solicitud de audiencia al Consejo de Estado por la

Ley de Familias. Denegada.
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➢ 10/03/2023 Campaña MSPE de sensibilización por los permisos.
Las Juezas Sí el Resto No. FAMS emite comunicado sumándose.

➢ 29/03/2023 Comunicado FAMS. Monoparentales urgen al
Congreso actuar tras la aprobación del Proyecto de Ley de
Familias en Consejo de ministros el día anterior. Se muestran los
apoyos recibidos por la Plataforma de Infancia o EAPN.

➢ 20/04/2023 Remisión de documento de alegaciones MSPE al
Proyecto de Ley de Familias de 2023 a todos los diputados de la
Comisión de Derechos Sociales, Portavoces de grupos y otros
contactos.

➢ 08/05/2023 Publicación en la web de las aportaciones al
Proyecto de Ley de Familias remitido a todos los grupos en el
Congreso el día 20/04/2023 con un resumen de las prioridades.

➢ 11/05/2023 Comunicado-Manifiesto FAMS Día de las Familias.
➢ 14/05/2023 Picnics Reivindicativos. Presencia en 15 ciudades.
➢ 9/06/2023: Análisis y difusión de la cuestión de

inconstitucionalidad TSJ del País Vasco.
➢ 23/06/2023: Inicio de la Campaña electoral. Campaña Somos Dos

Millones de Votantes, Dos Millones de Monoparentales Votan, de
la mano de un Comunicado del FAMS.

➢ 9/07/2023 Asistimos al acto preelectoral de SUMAR en Sevilla.
➢ 12/07/2023: Difundimos nuestras propuestas electorales y una

comparativa de programas electorales con medidas para
monoparentales.

➢ 5/09/2023: Análisis de la Guía de Ayudas Sociales y Servicios para
las Familias 2023 con perspectiva monoparental.

➢ 22/09/2023: Alerta sobre noticias y titulares falsos. Comunicado
de Fams.

➢ 5/10/2023: Campaña “Becas comedor” por los problemas con las
solicitudes de mspe en la Comunidad de Madrid.

➢ 25/10/2023: Análisis y reacción al acuerdo PSOE-SUMAR.
➢ 20/11/2023: Campaña “Día de la Infancia” recordando

reivindicaciones y comunicado de FAMS “El Reconocimiento es
de Ley”.

➢ 23/11/2023: Comunicado FAMS “Dejar a un lado la
monomarentalidad es invisibilizar violencia hacia las mujeres".

➢ 6/12/2023: Campaña “Día de la Constitución”. Pedimos al
Gobierno que ofrezca equidad a nuestros hijos e hijas para lograr
los mismos derechos que el resto. Ya es hora.
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➢ 13/12/2023 Seguimiento y reacción a la votación negativa de la
modificación de la LHL en el Senado, en relación con la
posibilidad de bonificación a las familias monoparentales en
impuestos locales como el IBI.

● ESTUDIO SOCIOECONÓMICO SOBRE LA
MONOPARENTALIDAD POR ELECCIÓN.

La asociación recibió en marzo de 2023 los resultados de la encuesta
encargada a NOSOLOSIG y realizada en diciembre de 2022 a las socias,
que se plasmaron en el primer Estudio Socioeconómico sobre la
monoparentalidad por elección, coordinado por la socia Eva Barrio.

Este informe se elaboró en base a los resultados de la encuesta y
estudios anteriores en los que participaron socias MSPE
(2018-encuesta MSPE, 2019-Estudio FAMS, 2020-encuesta fundación
Adecco). El objetivo principal del estudio es aportar datos sobre el
perfil demográfico de las familias monoparentales por elección, su
situación laboral, económica y de conciliación y el impacto económico
en estas familias de la pandemia del Covid-19 y de la actual subida de
la inflación, así como disponer de una fuente de información para
extraer conclusiones comparativas con el modelo biparental, elaborar
materiales de difusión y realizar campañas de comunicación. El
informe obtenido incluye gráficos y mapas interactivos con mapas por
comunidades autónomas que permiten extraer algunos microdatos
por comunidades autónomas. Pendiente de edición y publicación.

● INFORMES Y MODELOS DE REFERENCIA EN EL ÁMBITO
AUTONÓMICO Y LOCAL.

Durante 2023 se inició la elaboración de un informe autonómico que
recogiera los avances en ayudas, permisos, deducciones y otros
avances en las distintas CCAA, que se prevé sea finalizado y publicado
durante 2024, junto con un estudio comparativo en un formato
fácilmente actualizable y accesible para consultas.

Además, se comenzó a elaborar un documento con propuestas de
incidencia para su uso por las socias en el ámbito municipal, cuya
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actualización y difusión está prevista también para el segundo
trimestre de 2024. Durante este año se ha promovido desde algunas
delegaciones la participación en el ámbito local y se ha invitado a las
socias a colaborar.

Desde la Comisión Legislativa se está promoviendo la mejora de las
condiciones laborales y de conciliación a través de la participación de
las socias en la mejora de los convenios colectivos y planes de
igualdad de las empresas, elaborando un documento de propuestas e
iniciativas en estos ámbitos. En particular, un grupo de socias ha
impulsado una iniciativa piloto en su empresa, con el objetivo de que
sirva de referencia para la incorporación de medidas específicas para
familias monoparentales en el ámbito de convenios colectivos y planes
de igualdad.

COMISIÓN DE COMUNICACIÓN

Esta comisión está integrada por 15 personas: las responsables de
comunicación de cada delegación y por parte de la Junta Directiva
Alazne Páramo, coordinadora de la comisión y vocal de la junta
directiva.

El 2023 ha sido un año marcado por estos 9 grandes titulares:

1. Sentencia negativa del Tribunal Supremo.
2. Aportaciones al Proyecto Ley de Familias. 
3. 15 aniversario Asociación.
4. Visibilización Día de las Familias entorno educativo.
5. Adelanto electoral y puesta en standby de la Ley de Familias.
6. Propuestas políticas para las Elecciones Generales julio 2023.
7. Visibilización de discriminaciones.
8. Cuestiones de inconstitucionalidad respecto del permiso por

nacimiento, acogida o adopción.
9. Becas comedor CAM.

Desde la comisión de comunicación se ha trabajado para dar
cobertura y visibilización a estos temas, con:
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- Campañas en RRSS
- Aparición en medios de comunicación (tv, radio y prensa) en

diferentes entrevistas y colaboraciones.
- Movilización de las socias para concentraciones presenciales.
- Comunicado/Nota de prensa tras la Sentencia del Supremo.

Web y redes sociales

Desde la Asociación MSPE seguimos apostando por las RRSS como la
mejor herramienta para visibilizar nuestra asociación, nuestro modelo
de familia y nuestras reivindicaciones.

Actualmente utilizamos, junto con la web, 4 RRSS con diferentes
propósitos:

- Twitter: es la que mejor funciona a nivel legislativo, para enviar
mensajes de denuncia a los grupos y cargos políticos y ser vistas
por medios de comunicación. También para organizar
campañas de visibilización con socias y otras entidades
utilizando el mismo hashtag.

- Instagram: actualmente la red social que mejor está
funcionando para llegar a la sociedad en general. Las seguidoras
aumentan exponencialmente año tras año, y hay mucha
interacción con las publicaciones. Las historias están siendo las
publicaciones que más alcance tienen.

- Facebook: red social que está perdiendo fuerza, seguimos
publicando igual que en el resto de RRSS, pero no recibimos
mucha interacción.
Dentro de Facebook seguimos administrando nuestro grupo
privado de MSPE (no hace falta ser socia para entrar), un foro
donde actualmente hay 4.401 miembros a día de hoy (marzo
2024).

- Youtube: Canal donde subimos tanto los vídeos creados por
nosotras como las intervenciones en tv o en organismos
públicos.
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● Datos web 2023

Durante 2023 se ha mejorado la web que presentaba problemas de
funcionalidad. Se ha actualizado la plantilla y se han revisado
contenidos de la parte pública. Además, se ha modificado el sistema
de registro de socias en la parte privada.

Estos son los datos de funcionamiento de la web:
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● Totales RRSS 2023

● Twitter (X)

● Facebook
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● Instagram

MSPE en los medios

Muchos medios de comunicación se han hecho eco de nuestras
reivindicaciones y lucha por nuestros derechos, tanto en prensa escrita
como tv y radio.
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A día de hoy nuestra Asociación se ha convertido en un referente de la
lucha por los derechos de todas las familias monoparentales, por lo
que los medios de comunicación acuden a nosotras cuando necesitan
un testimonio, una declaración o una entrevista.

Agradecemos a todas las socias voluntarias que han querido participar
y visibilizar nuestra realidad.

Puedes consultar todas nuestras apariciones de medios en este
documento.

Campañas anuales 2023

● Día mundial justicia social
● Día de la Mujer
● Día de la conciliación y corresponsabilidad
● Inicio campaña renta
● Día del trabajo
● Día de las familias
● Día Universal Infancia
● Día de la Constitución
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Campañas especiales 2023

● Ley de Familias
● Juezas Sí el resto NO
● Picnic reivindicativo Día de las familias
● Becas comedor CAM
● Elecciones generales. Dos Millones de Monoparentales Votan
● Votación senado bonificaciones IBI
● Presentación de cuestiones de inconstitucionalidad
● Malabares Monoparentales
● Cuestionario Monoparentalidad
● ¿Qué significa ser socia MSPE?
● Documental 15 aniversario
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COMISIÓN DE ACTIVIDADES

Esta comisión está integrada por 21 personas: las responsables de
actividades de cada delegación y por parte de la Junta Directiva Isabel
Guijarro, coordinadora de la comisión y vocal de la junta directiva.

● Actividades realizadas en 2023

Teniendo en cuenta las especiales dificultades de acceso a recursos y a
derechos básicos como la participación, tanto por problemas de
conciliación, como por dificultades económicas, la asociación procura
facilitar el acceso a sus socias a recursos formativos, culturales, de ocio,
de salud, materiales, etc. así como a servicios profesionales, bien a
través de talleres organizados por la asociación, bien a través de
acuerdos con entidades colaboradoras que ofrecen precios reducidos
a nuestras socias.

Desde la Asociación periódicamente se realizan talleres, charlas
formativas y actividades para las socias y sus familias para dar
cumplimiento a los objetivos de la Asociación. Estas actividades son
organizadas por la Comisión Estatal de Actividades dirigida a todas las
socias. Además, las delegaciones organizan actividades dirigidas a las
socias de su comunidad autónoma.

En las Comunidades Autónomas se celebran actividades
regularmente como punto de encuentro entre socias, y además sirven
como apoyo para visibilizar nuestro modelo familiar. Según la
comunidad pueden celebrarse mensualmente, variando la temática a
tratar, e incluyendo quedadas regulares en parques, etc.

Estas actividades se pueden clasificar en función de su objetivo o
temáticas en:

1. Actividades divulgativas-informativas

Desde la Asociación MSPE queremos dar visibilización a nuestro
modelo de familia y a nuestra asociación y para ello realizamos
actividades que nos den a conocer (“Ponle Cara” a tu asociación).
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2. Actividades de ocio en familia y culturales

Tanto los viajes como las actividades de ocio son un importante
punto de encuentro para las familias monoparentales, en las que
nuestros hijos e hijas reconocen su modelo de familia en otras
familias y en las que las madres podemos encontrar un apoyo.
Facilitando además el acceso a experiencias culturales a las
familias.

3. Talleres formativos para ampliar conocimientos en crianza y
educación

Estas actividades se desarrollan en torno a temáticas variadas
relativas a la crianza y la educación, pero siempre con la
perspectiva de que somos familias monoparentales.

4. Herramientas de apoyo a madres

Actividades y talleres para facilitar a las madres de familias
monoparentales herramientas que les ayuden a cuidarse física y
psicológicamente (empoderamiento, psicología positiva, yoga,
gimnasia suelo pélvico, …).

5. Talleres informativos de revelación de orígenes

Estos talleres sirven a los hijos e hijas de las socias a entender
mejor sus orígenes y aprender a manejarse en una sociedad con
multitud de preguntas sobre nuestro modelo de familia.

6. Formación a las asociadas en materias específicas

Convocando a personas cualificadas en distintas disciplinas:
Fiscalidad, igualdad de género, nombramiento de tutores, etc.

7. Actividades para facilitar grupos de apoyo. “Tribu”

Se incluyen actividades dirigidas a favorecer la creación de
vínculos y redes de apoyo, generar espacios donde conocer otras
mujeres que compartan misma situación resolviendo dudas,
compartiendo inquietudes, etc. (encuentros online y
presenciales, así como quedadas informales bien por
localidades, bien por situación: en búsqueda de embarazo,
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crianza, según edades de los menores, etc.). Es importante
informar a las futuras MSPE sobre los tratamientos de
reproducción asistida, que en general es la vía de llegada a la
maternidad en nuestro modelo familiar, aparte de la adopción o
el acogimiento. Y servir de apoyo en el camino hacia la
obtención del embarazo siempre desde un punto de vista no
profesional, pero con la experiencia e información con la que
contamos.

8. Visibilidad e incidencia política y social

Concentraciones o encuentros de carácter reivindicativo para
visibilizarnos e incidir en los derechos de nuestras familias.

9. Participación y organización

En esta tipología incluimos la celebración de Asambleas
(Asamblea Generales Ordinarias y Extraordinarias de acuerdo
con nuestros Estatutos), Asambleas de Delegadas y también las
Asambleas Regionales que se han implantado en las
delegaciones con estructura, a fin de favorecer la participación y
alinear los objetivos de la asociación a los intereses territoriales.
Las asambleas de delegadas que se celebran con la junta
directiva.

Además, reuniones periódicas de las comisiones de trabajo.

9. Formación interna

Con la finalidad de optimizar el trabajo y resultados de los
equipos de colaboradoras se proponen anualmente actividades
formativas.

Durante 2023 se organizó una formación sobre liderazgo y
gestión de equipos dirigida a junteras y delegadas.

48



● Resumen de las actividades para socias realizadas en 2023:

En 2023 se han organizado 194 actividades, siendo 13 de ellas a nivel
nacional para todas las socias MSPE:
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● Actividades por delegaciones 2023
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● Gráfica total actividades MSPE

COMISIÓN DE EDUCACIÓN

Esta comisión está integrada por 18 personas, encabezadas por la
coordinadora Eva Graña, vocal de la junta directiva.

Acciones realizadas por la Comisión de Educación durante 2023:

● Marzo: Elaboración de un formulario con objeto de recoger
frases que escuchan nuestros hijos e hijas en las escuelas.

● Abril: Elaboración del cartel para la campaña del Día de las
Familias y elaboración de listados de correos de los centros
educativos.

● Mayo:
o Campaña del Día de las Familias y su difusión a todos los

centros escolares de España.
o Elaboración del documento para formación del profesorado

sobre diversidad familiar.
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● Octubre: Elaboración de preguntas del ámbito de la educación
para la encuesta general de socias.

● Noviembre: Asesoramiento a FAMS para la elaboración de
campañas y publicaciones.

COORDINACIÓN DE DELEGACIONES

Esta comisión está integrada por 18 personas: 15 delegadas y 3 junteras
encabezadas por Beatriz García coordinadora de la comisión y
secretaria de la junta directiva.

La comisión tiene por objeto realizar acciones coordinadas y ser un
canal de comunicación directo entre Junta Directiva y Delegaciones.

Durante 2023 se han realizado 3 encuentros presenciales con jornada
de trabajo:

- Febrero: jornada de trabajo previa a la asamblea general
extraordinaria por la que se modifican los Estatutos.

- Junio: jornada de trabajo tras la asamblea general ordinaria.
- Noviembre: Asamblea de delegadas. Jornada de trabajo de

Junta y Delegadas.

Además, se han realizado 3 reuniones virtuales en mayo, julio y
octubre.

ENTIDADES COLABORADORAS

La socia y exjuntera Mariluz Vázquez Montalvo viene ocupándose del
trabajo de esta comisión en coordinación con las distintas
delegaciones que proponen nuevas entidades colaboradoras.

Se pretende facilitar el acceso a otros servicios de carácter general a
través de acuerdos con entidades colaboradoras que ofrecen precios
reducidos a nuestras asociadas (seguros, salud, ocio, cuidados,
productos infantiles, etc.).
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Durante 2023 se han incorporado 32 entidades colaboradoras por lo
que a final de 2023 se contaba con un total de 486 entidades.

8. ACTUACIONES DELEGACIONES MSPE

La Asociación cuenta con 15 Delegaciones y a continuación se detallan
las principales actuaciones realizadas por cada una de ellas durante
2023:

ANDALUCÍA

● Comisión Legislativa

Ayuntamiento de Sevilla:

- Reunión con el alcalde para reclamar que, en el municipio de
Sevilla, nos apliquen las mismas bonificaciones y descuentos
que a las familias numerosas.
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Junta de Andalucía:

- Alegaciones al I Plan de Familias de Andalucía 2023-2025.
- Aportaciones a la futura Ley de Familias de Andalucía.
- Aportaciones al futuro Decreto de Familias Monoparentales

de Andalucía.
- Reuniones con la Junta de Andalucía.

Acciones de Representación:

- Asistencia a la Gala del Día de Andalucía
- Asistencia a los Premios de las Familias
Andaluzas
- Asistencia al I Congreso de Infancia,
Adolescencia, Juventud y Familias de
Andalucía.
- Comparecencia en la Comisión de
Infancia del Parlamento de Andalucía.
- Asistencia al Congreso de Familias
Monoparentales de FAMS, 18/19
noviembre de 2023.

Otras:

El 6 de julio se aprueba en la Comisión de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad del Parlamento de Andalucía una “PNL relativa a la
defensa del apoyo y protección a las familias monomarentales y
monoparentales” promovida por el PSOE.

Gestión de la cuenta de twitter X andaluza.

● Comisión de Educación

Seguimiento de la campaña promovida por la Comisión de Educación
Estatal: 1.500 email diarios durante 5 días a centros educativos
andaluces con la cartelería diseñada con motivo del Día de la Familia.
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● Comisión de Actividades

ARAGÓN

Actuaciones realizadas por las comisiones de trabajo de la delegación
durante 2023:

● Comisión de actividades

Marzo: Parque de atracciones

Abril: Slowplay

Mayo: Día de las familias

Junio: Actividad Parque Grande
con Rayuela

Octubre: Actividad en Yacarandar

Noviembre:
. Actividad en Yacarandar
. Fiesta en local celebralotodo

Diciembre:
. Actividad en Yacarandar
. Taller “Perruneando” (Itaca)
. Fiestas de fin de año

● Comisión de Educación

Se creó un grupo de trabajo puntual para crear un Expone/Solicita
dirigido a la Dirección de Personal de Educación con nuestras
peticiones.

● Actividad legislativa/institucional

Hemos presentado propuestas y medidas concretas que palien las
desigualdades a las que tienen que enfrentarse cada día nuestras
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Quedadas Virtuales



familias tanto en el ámbito económico, social, laboral y de conciliación
familiar.

También les hemos mostrado normativas de otras comunidades que
ya han regulado alguna de estas medidas como Galicia y la
Comunidad Valenciana, a través de distintas normativas de
conciliación o subvenciones directas por reducciones de jornada, todo
ello con el fin de que sean adoptadas por nuestras instituciones e
incluidas en la Ley de Apoyo a las Familias de Aragón.

Estas son las reuniones a las que hemos asistido en 2023:

- Marzo: encuentro en la sede del PSOE en una mesa abierta con
distintas entidades sociales.

- Mayo: reunión con el Consejero de Educación Felipe Faci y la
Directora de Personal de Educación Olga Alastruey.

- Septiembre: reunión en el Ayuntamiento de Zaragoza con la
Consejera de Políticas Sociales Marian Orós y reunión con la
Consejería y la Dirección de Bienestar Social y Familias de la
DGA.

- Noviembre: reunión con el Jefe de Gabinete del Consejero de
Hacienda de la DGA.

● Comisión Biblioteca

Provisión y gestión del préstamo de 8 lotes de cuentos y libros sobre
maternidad y crianza (hemos adquirido 3 lotes nuevos en 2023).
Recopilación de un listado de cuentos recomendados por las socias.
Actualización de un listado de cuentos sobre familias monoparentales
y diversidad familiar.

● Aparición en medios y otras acciones de comunicación

- Marzo 2023: sobre la Ley de Familias estatal en el Heraldo.
- Julio 2023: sobre cómo afectan las medidas del “escudo social” a

las familias monoparentales en ElDiario.es.
- Gestión de la cuenta de twitter X de Aragón.
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ASTURIAS

● Incidencia

- Publicación del Decreto que 19/2023 de 10 de marzo por el que se
regula el reconocimiento de la condición de familia
monoparental en el Principado de Asturias.

- Entrevista a la delegada en la radio el día 13 de marzo.
- Asistencia al Congreso de Familias Monoparentales de FAMS

18/19 noviembre de 2023.

● Actividades

- Marzo: Asamblea 2023.
- Octubre: Los Caserinos.
- Noviembre: II Taller Suelo Pélvico y Taller Rabietas (compartido

con otras Delegaciones).
- Diciembre: Fiesta Navidad.

COMUNIDAD VALENCIANA

En 2023 se ha trabajado con el objetivo de activar la delegación, de
promover las comunicaciones e intercambios entre socias y promover
y apoyar nuestro modelo de familia en la comunidad.

● Legislativo

- Reuniones con partidos políticos.
- Trabajo en red con otras asociaciones de monoparentales

(AFAMO, Monofamilias, Por ti mujer e Isadora Duncan).
- Asistencia al Congreso de Familias Monoparentales de FAMS

18/19 noviembre de 2023.
- Reunión con la Generalitat Valenciana.

● Comunicación

- Actualización de base de datos para participar en medios de
comunicación.
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- Participación en programas del canal TV Apunt, por parte de la
delegación y socias.

- Entrevistas en prensa.
- Gestión de cuenta de Twitter X valenciana

● Actividades

- Mayo
o Día de las familias: picnic reivindicativo.
o Visita al Jardín Botánico.

- Junio
o Talleres: accidentes domésticos y taller del sueño (con D.

Cataluña).
- Julio

o Organización de actividades en piscinas/playas de Valencia,
Alicante y Castellón.

- Septiembre
o Bienvenida a las nuevas socias y al curso .

- Octubre
o Excursión de socias (Casa Rural).

- Noviembre
o Fiesta de Halloween.
o Celebración del día de la adopción 9 de noviembre

- Diciembre
o Fiesta de navidad.

CANARIAS

● Acciones institucionales

Reuniones para exponer nuestras demandas:

- Con la actual consejera de Bienestar Social del Gobierno de
Canarias, Candelaria Delgado.

- Con Proyecto Drago.
- Con Coalición Canaria.
- Con Nueva Canarias.
- Con el Partido Popular.
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- Con el PSOE.

● Acciones reivindicativas

- Apoyar a la Asociación a
nivel estatal en todas sus
reivindicaciones.

- Apoyar las campañas en
redes sociales. Gestión de
cuenta de Twitter X de
Canarias.

● Acciones en medios de comunicación

- Aparición en varios medios de comunicación autonómicos.
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● Actividades

- Celebración del día de la Familia.
- Cuenta cuentos en la librería Agapea.
- Encuentro en Tenerife.
- Encuentro de la Tribu.
- Taller de gestión de rabietas (Varias Delegaciones).

CANTABRIA

● Comisión de Actividades

- Mayo: “Fiesta Día de las Familias”.
- Julio: “Vamos a recolectar arándanos” y “Picnic Verano Campa

de la Magdalena”.
- Noviembre: “Las Rabietas y la Gestión de la frustración” y

“Preparando la Navidad”.
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● Comisión legislativa

- Durante 2023 se han realizado diversas acciones reivindicativas
con objeto de que se implemente el Decreto 26/2019, de 14 de
marzo, por el que se regula el reconocimiento de la condición de
Familia Monoparental en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

- Solicitud de deducciones en tasas y becas de comedor.
- Se han remitido escritos a diversos ayuntamientos.

CATALUNYA

● Comisión de Actividades

- 6 talleres de diversas temáticas, 2 de ellos compartidos con otras
Delegaciones.

- 66 encuentros presenciales, con 748 personas asistentes.
- Abril: Taller baile Oriental.
- Mayo: Picnic Reivindicativo - Día de Familias Mayo.
- Junio: Taller accidentes domésticos, taller de sueño y taller de

primeros auxilios.
- Julio: Taller educación maternal.
- Noviembre: Charla primeros auxilios .
- Diciembre: Fiestas de Navidad.
- Además, 75 quedadas de los grupos de apoyo para personas en

fase de tratamientos.
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● Acciones políticas y de
visualización

- Picnic reivindicativo Día de las
Familias: stand informativo.

● Comisión de comunicación

- Participación en Radio/TV
- Redes sociales. Gestión cuenta

Twitter X de Cataluña.

CASTILLA-LA MANCHA

● Actividades

Encuentros de socias: Ponle Cara en Toledo.

● Incidencia

Participación en la I Jornada de Familias Monoparentales de
Castilla la Mancha, organizada por la Fundación Atenea.
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CASTILLA Y LEÓN

● Acciones reivindicativas

- Aportaciones personales a las peticiones reivindicativas
propuestas por la Asociación.

- Comunicación y retuiteos de noticias de ámbito nacional.

● Actividades

Actividades lúdicas variadas, organizadas por CyL e invitaciones de
otras CCAA.

- Picnic y celebración del día de las familias Zamora (mayo 2023).

- Picnic Valladolid - Zona Joven del Pinar de Antequera (octubre
2023).

- Cuenta cuentos y mural reivindicativo.
- Fiesta de Navidad -Yupiparty Valladolid (diciembre 2023).

EUSKADI

● Comisión Institucional

- Consejo Vasco de Familia: se ha participado en las dos reuniones
que se han celebrado este año. Izaskun, nuestra delegada, nos
representa en el Consejo.
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- Parlamento Vasco: Por invitación de Ohiana Etxebarrieta de EH
Bildu estuvimos presentes en el Parlamento Vasco presentando
nuestra asociación y expresando nuestras reivindicaciones ante
la Ley de Infancia y Adolescencia.

● Comisión de Comunicación

- Gestión cuenta de Twitter X de Euskadi.
- Apariciones en medios:

o Enero: ETB1 y 2. Ley de Familias.
o Febrero: ETB1 y 2.
o Marzo:

▪ ETB1. Sentencia Supremo.
▪ Telenorte. Sentencia Supremo.
▪ Radio Euskadi. Sentencia Supremo.
▪ Diario Vasco. Sentencia Supremo y Numerosas

monoparentales 2 hijos.
▪ Diario Vasco.

o Septiembre: Argia.

● Biblioteca

- Formulario para la petición de libros y cuentos.
- Se han pedido algunos libros en formato PDF.
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- Acción en las bibliotecas: Con motivo del día del libro (23 de
abril) se mandó un email a todas las bibliotecas de Euskadi
invitándoles a hacer un pequeño Txoko con libros y cuentos
sobre diversidad familiar. Se les mandó el listado de cuentos.

- Feed back de algunas bibliotecas mandándonos su propio
listado o proponiendo actividades.

- La biblioteca colaboró en la organización de la actividad de la
“Familia invisible” en navidad. Participaron 22 familias.

- Actualización del listado de cuentos sobre diversidad familiar y
recopilación de material que pueda ser de interés que se va
enviando a los grupos.

● Comisión de Actividades

- MSPE MENDIRA
o Enero: Urkiolamendi (GI).
o Marzo: Ruta Puentes río Bayas (AR).
o Mayo: Pagoeta (GI).
o Septiembre: Urdaibai (BI).
o Octubre: Desfiladero del río Ayuda, Okina (AR).
o Noviembre: Embalse de Barrendiola (GI).
o Diciembre: La Arboleda (BI).

- OTROS PLANES:
o Semana Santa: Camping Landas.
o Mayo: Picnic por el Día de la Familia.
o Julio: Camping Landas.
o Agosto: Camping en Girona.
o Septiembre: Senda Viva.
o Diciembre: Olentzero.

- NO PRESENCIALES:
o Familia invisible: En navidad.

● Grupo de Apoyo a los tratamientos

Se pretende conseguir crear más sentimiento de grupo, dar más vida
a este grupo y crear un espacio de escucha, comunicación y
participación:
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- Se impulsan encuentros presenciales. Quedadas durante 2023:
o Enero (Bilbao)
o Marzo (Bilbao)
o Jnio (Bilbao)
o Noviembre (Bilbao)

- Se hacen encuentros virtuales.
- Listado de medicación actualizada.
- Búsqueda de entidades colaboradoras.

EXTREMADURA

● Comisión de Educación

- DÍA DE LA FAMILIA: envío de documentos con libros sobre
diversidad familiar que incluye nuestro modelo de familia.

● Comisión de Actividades

- Encuentro de primavera.
- Quedada Tesoros piratas.
- Fiesta de Navidad.

GALICIA

● Actividades

- Actividad mensual de quedada vía Zoom.
- Mayo: Día das Familias.
- Junio: Cambio Delegación.
- Noviembre: Viaje de otoño.
- Diciembre: Fiesta de Navidad.
- Activación del grupo de Biblioteca.

● Actividad institucional y de incidencia
- Abril: Comparecencia en el Parlamento Gallego: Comisión no

permanente del estudio para la igualdad y derechos de las
mujeres.
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- Activación del Twitter de la Delegación de Galicia.

MADRID

● Equipo Delegación: Comisiones y Áreas de trabajo

- Se ha ampliado el equipo voluntario de la Delegación, de 10
miembros a 25 divididas en las siguientes Áreas:

o Comisión de gestión.
o Medios.
o Comisión de actividades.
o Comisión de educación.
o Comisión de legislativo.

● Actividades

- Talleres:
o Tutela y testamento.
o Cómo poner límites al entorno familiar.
o Revelación de los orígenes.
o Visita al Laboratorio/clínica de reproducción asistida.

- Actividades presenciales:
o Paint ball.
o Cuenta cuentos.
o La cabaña del retiro.

- Talleres ofrecidos por socias:
o Charla sobre tratamientos de fertilidad.
o Preparando la Navidad.

- Encuentros entre socias:
o Fiesta de Navidad.

● Comisión Legislativa

Continuamos trabajo institucional con distintos objetivos:
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- En el primer semestre: trabajamos en el impulso del Proyecto de
Decreto de reconocimiento que quedó en suspenso antes de la
pandemia; y en los programas electorales autonómicos con los
distintos grupos (PP, Más Madrid, PSOE).

- En el segundo semestre, enviamos reclamación al Consejero de
Educación para denunciar la situación con las becas comedor en
Madrid; trabajamos en el impulso y mejora de la propuesta de
ley que nos anuncia el gobierno autonómico.

- Algunas reuniones destacables:

o 15/02/2023: reunión con Juan Lobato y Lorena Morales PSOE
sobre equiparación a numerosas y otras medidas

o 19/04/2023: reunión preelectoral con equipo de Reyes Maroto
y entidades sociales de Madrid en sede del PSOE.

o 09/10/203: reunión con Rita Maestre y Mónica García de Más
Madrid sobre propuestas y reivindicaciones.

o 19/10/2023: reunión con Directora general de Familias, Infancia
y Natalidad, Silvia Valmaña de PP sobre futura Ley
autonómica.

- Asistencia al Congreso de Familias Monoparentales de FAMS
18/19 noviembre de 2023.

- Gestión cuenta Twitter X de Madrid.

NAVARRA

● Comisión de Educación

- Participación en la actividad organizada por la Comisión de
Educación Estatal para el Día de las familias – 15 de mayo.

● Actividades

- Taller Gestión de Rabietas.
- Visita a Olentzero y Mari Domingi.
- Visita al parque del tren de Trinitarios.
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● Incidencia

- Gestión cuenta Twitter X de Navarra.

REGIÓN DE MURCIA

● Comisión Legislativa

- Febrero: Aprobación de la Ley 1/2023, de 23 de febrero, por la que se
regula el reconocimiento de la condición de familia monoparental
en la Región de Murcia.

- Marzo: Comparecencia en el Parlamento de la Región de Murcia.
Audiencia Legislativa PL Sistema Integral de Apoyos a las Familias.

- Diciembre: Reunión con la Directora General de Familias en
relación a la demora de los carnets de familias monoparentales.

● Comisión de Educación

- Presentación por registro de material de formación para el
profesorado.

● Comisión de Comunicación

- Aparición por el retraso en la
Resolución de la concesión del
carné
monoparental.

- Gestión cuenta Twitter X de
Murcia.

● Comisión de Actividades

- Mayo: Convivencia parque de bolas Royso Roldán.
- Julio: Tentegorra piscinas.
- Septiembre: Taller educar desde el sentido común sin perder la

sonrisa.
- Noviembre: Taller gestión de rabietas (VARIAS CCAA).
- Diciembre: Comida de Navidad.
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9. INFORME ECONÓMICO

La entidad generó 156.393,86€ de ingresos contables durante el año 2023.
La principal fuente de ingresos fueron las cuotas de las asociadas, que
representan el 60,86% del total (95.173,64€), seguido de las
subvenciones y donaciones por venta de lotería con un 10,21%
(15.967€). Las aportaciones de socias, para actividades, talleres y
compra de calendarios supusieron un 28,93% (45.253,22€).

Los gastos de la entidad durante el año 2023 ascendieron a 186.218,59€.
Los gastos dirigidos a promover las actividades descritas (actividades y
talleres de delegaciones, actividades de junta directiva, gastos de
representación y actividades y talleres estatales) representan el 53,7%
del gasto total y se componen de diversos conceptos, algunos
asumidos por la propia socia y otros por la asociación:
desplazamientos, alojamientos, dietas y locomoción, alquileres de
locales, ponentes, monitores para los niños y niñas, etc.

Además, ha habido gastos extraordinarios derivados de la contratación
de servicios externos (servicios contratados para la actividad) para
cubrir algunas de las iniciativas de la junta directiva y de las
comisiones que representan en este ejercicio un 12,8% del total:
asesoramiento jurídico para el Reglamento de Régimen Interno con
Collectiu Ronda, recursos de amparo con el despacho EJASO, trabajos
de actualización de la web con Jesús de las Heras, estudio
socioeconómico con NOSOLOSIG, servicio de consultas para socias
con Nerea Larrea y documental del 15 aniversario.
Los gastos fijos de la actividad ordinaria representan el 7,6% que
engloba la asesoría fiscal, contable y laboral, mantenimiento de la web,
Playoff, licencias, telefonía, gastos bancarios, comisiones stripe, etc.

Los gastos de personal representan el 25,9% del total del gasto, siendo
la plantilla del 2023 de trabajadoras.

La amortización del inmovilizado fue de 559,55€.

En el ejercicio 2023 la entidad arrojó un resultado negativo de
30.384,28€. Este resultado se debe principalmente a la decisión de
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respaldar el recurso de amparo al Tribunal Constitucional y a la nueva
contratación de personal.

En cuanto al balance, el activo de la entidad tiene un total de
1.508,86€ en activos no corrientes, principalmente en forma de
inmovilizado. La partida principal del activo corriente es la tesorería,
con un saldo positivo de 40.895,13 € a cierre del 2023.

En las partidas de pasivo, el patrimonio neto de la entidad es de
41.317,83€: el resultado del ejercicio 2023 es negativo (-30.384,28€)
pero la entidad contaba con un remanente acumulado positivo de
ejercicios anteriores de 71.702,11€.

El pasivo corriente es de 1.766,90€, principalmente en forma de
acreedores comerciales.
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Cabe destacar que, si bien la asociación ha debido recurrir al
remanente, se ajusta a lo que se acordó y aprobó en la Asamblea
General Ordinaria de 2023 de forma expresa. El límite acordado no ha
sido superado.

Aunque este ejercicio 2023 la entidad ha tenido una situación
financiera débil, con un resultado negativo en el ejercicio 2023, la
asociación cuenta con:

- Un elevado nivel de fondos propios.
- Una tesorería saneada.

10. ¿QUÉ HEMOS CONSEGUIDO?

● Funcionamiento interno

- Crecimiento en socias (altas-bajas): 334 socias.
- Trabajo colaborativo: 158 socias colaborando en la organización.
- Reuniones órganos de gobierno: 17 reuniones (JD + reuniones

JD y delegadas).

● Representación institucional a nivel estatal y autonómico

- Entidades, órganos o foros en los que participamos: 5
○ Fams
○ Red
○ Mesa Asesora por los Cuidados
○ Proyecto Cuidadanía en Andalucía
○ Consejo Vasco de Familia

- Jornadas o eventos institucionales a los que se asiste o se
participa: 7 jornadas.

- Comparecencias institucionales: 4.

● Actuaciones de apoyo a socias:

- Grupos de apoyo estatales: 11 grupos.
- Grupos autonómicos: 46 grupos.
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- Socias pertenecientes a grupos: 2.685 socias
- Consultas atendidas por voluntarias en materia legislativa: 70
- Consultas atendidas por servicio jurídico externo especializado

en laboral/seguridad social: 106

● Actuaciones de apoyo a no socias:

- Solicitudes gestionadas sobre estudios/investigaciones
relacionadas con las familias monoparentales: 17

- Consultas atendidas de no socias: 291

● Actividad específica de Comisiones Estatales

- Reuniones externas mantenidas para legislación monoparental
estatal: 12

- Acciones de incidencia promovidas o en las que se participa: 25
- Campañas de incidencia anuales y especiales: 19
- Alcance en redes sociales (incremento):

- Facebook: + 9,9%
- Twitter: + 10,49%
- Instagram: + 15%

- Visitas a la web (incremento): + 75%
- Acciones de incidencia en el ámbito educativo: 5
- Entidades colaboradoras: 486 entidades, 32 nuevas en 2023.
- Actividades promovidas a nivel estatal: 13
- Inscripciones en actividades nacionales: 2.131

● Actividad específica de Delegaciones
- Comunidades Autónomas con Delegación MSPE: 88%
- Sedes autonómicas que se mantienen inscritas: 7 sedes
- Actividades promovidas por delegaciones: 181 actividades
- Inscripciones en actividades autonómicas: 3.748
- Comunidades con legislación específica monoparental: 9
- Acciones de incidencia política y social: 70
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